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1 ALKUSANAT

Kuntalain mukaan kuntien tulee pyrkia edistamaan asukkaidensa hyvinvointia. Terveydenhuoltolaki velvoittaa
kuntia valmistelemaan vuosittain raportin, seka kerran valtuustokaudessa laajemman hyvinvointikertomuk-
sen ja -suunnitelman valtuustolle.

Hyvinvointikertomus toimii koko kuntaorganisaation ja erityisesti johdon toiminnan ja paatéksenteon tukena.
Hyvinvoiva kunta on yhtd kuin sen hyvinvoivat ja terveet asukkaat. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
ovat oleellinen osa kunnan, [ahialueen kuntien ja koko maakunnan valista yhteistyota. Konkreettinen yhteistyo
kunnan ja uusien hyvinvointialueiden vililld on edellytys onnistuneelle hyvinvointityolle.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on yleisesti hyvaksytty tavoite seka arvo, ja jatkossakin se on yksi kun-
nan ydintehtavistd. Kunnan toiminta kokonaisuudessaan pyrkii ihmisten hyvinvoinnin edellytysten ja koke-
musten vahvistumiseen. Kuntalaisten osallisuuden ja turvallisuuden lisddaminen ovat osa kokonaisvaltaista hy-
vinvointia. Ennaltaehkaisevalla ty6lla voimme kunnassa vahentaa koettua eriarvoisuutta ja syrjaytymista seka
vahvistaa terveellisid elintapoja. Ennakoivin toimin vaikutamme myds sairauksien vahenemiseen ja terveys-
erojen kaventumiseen, kun tunnistamme ongelmat ajoissa ja aloitamme tukitoimet oikea-aikaisesti.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma sisaltaa

- katsauksen kuntalaisten hyvinvointiin ja siihen vaikuttaviin tekijoihin,
- arvioinnin toteutuneesta hyvinvoinnin edistamistoiminnasta.
- suunnitelman kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisesta

Lumijoelle luonteenomaista on maaseutumaisuus, turvallisuus ja jossakin maarin myos kiireettomyys, jotka
samalla ovat kunnan ehdottomia vahvuuksia. Nuori ikdrakenne on selvasti myds kunnan vahvuustekija, vaik-
kakin myos ikdihmisten osuus asukkaista on suhteellisen suuri.

Lumijoen kunnan hyvinvointikertomus ja -suunnitelma tuleville vuosille on laadittu poikkihallinnollisessa
kunnan johtoryhmassa, joka samalla toimii kunnan HYTE-tyGryhmana.

2 LUMIOEN TILANNEKUVA

Lumijoen laaja hyvinvointikertomus vuosille 2022—2025 nostaa esiin hyvinvointiin liittyvia vahvuuksia ja
haasteita. Turvallisen, maaseutumaisen, luonnonldheisen ja merellisen kunnan keskeisena tehtavana on
huolehtia asukkaidensa hyvinvoinnista. Kunnan ohjelmaty6ssa huomioidaan kaikkien ikaluokkien hyvinvoin-
tia.

Hyvinvointikertomukseen sisaltyva hyvinvointisuunnitelma on paivitetty vuonna 2022 uusitun ja valtuuston
hyvaksyman Lumijoen kuntastrategian mukaisesti. Tavoitteena on saada jatkossa laaja-alaisempaa tietoa ja
kuvausta hyvinvointityon tueksi vaikuttavista tekijoista ja esiin nousevista kunnan ja sen asukkaiden vah-
vuuksista, voimavaroista seka haasteista.
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3 KUNNAN RAKENTEET, TALOUS JA ELINVOIMA

Vuoden 2022 paattyessa Lumijoen kunta oli ison toiminnallisen ja taloudellisen muutoksen edessa. Sosiaali-
ja terveyspalveluiden jarjestamisvastuu siirtyi hyvinvointialueille; Pohjois-Pohjamaalla toimijana jatkaa hyvin-
vointialue Pohde. Muutos vaikuttaa merkittavasti kunnan talouteen, kun kunnan verotuloja ja valtionosuuk-
sia leikkautuivat ja varat siirrettiin hyvinvointialueen rahoittamiseen. Kunnat eivat voineet nostaa ansiotulo-
jen veroprosenttia vuodelle 2023. Ansiotulojen veroprosenteista jokaiselta kunnilta leikattiin 12,64 %. Lumi-
joen veroprosentti muuttui 21 %:sta 8,36 %:iin. Valtionosuudet pienenivat Lumijoella lahes 38,2 % ja ovat
vuonna 2023 noin 2160 euroa/asukas.

Vuoden 2019 tilastojen mukaan Lumijoella oli tyopaikkoja 465 (2018: 447). Lumijokisista oman kunnan alu-
eella tydskenteli 35 % (252) ja muista kunnista téihin Lumijoelle tuli 213 henkil6a. Lumijoen ulkopuolella lumi-
jokisia tyoskenteli 410 henkil6a (2018: 464). Alkutuotannon tyopaikkoja kunnassa oli 16,1 %, jalostuksen tyo-
paikkoja 23,2 % ja palvelualan paikkoja 57,4, %.

Kunnan strategisena tavoitteena on kunnan itsenaisena pysyminen. Se edellyttaa ylijagamaista kuntataloutta.
Vuosi 2021 toteutui ylijadmaisend. Vuoden 2022 toteumaan on vaikuttanut maailmanpoliittinen tilanne, kun
Venadja aloitti hyokkayssodan Ukrainaa vastaan. Energian hinnannousu ja inflaation kiihtyminen vaikuttivat
kevaasta saakka kuntien toimintaan ja talouteen. Koronapandemia ja sen jalkiseuraukset vaikuttavat osal-
taan edelleen kuntien palvelutarpeiden lisdantymisena eri toimialueilla; esimerkiksi perusopetuksessa ja var-
haiskasvatuksessa on jouduttu lisddamaan henkilostda uusien ryhmien perustamisen vuoksi.

Vuosi 2022 oli Lumijoella kunnan merkittavien investointien aikaa. Suurimpina hankkeina kdynnistyivat uuden
terveysaseman ja paivakodin rakentamisen. Projektit ovat hyvassa vauhdissa ja rakennukset valmistuvat kayt-
toon kesalla 2023. Kevyenliikenteenvaylista ensimmainen toteutuksessa olleista eli Ukuranperantien vaylad on
valmistunut ja Ylipdantien vaylan suunnittelulla jatketaan vuonna 2023. Ruutikankaalle on valmistunut 8-tien
liittyma yhteistyodssa Limingan kunnan ja ELY-keskuksen kanssa. Liittyman lisdaksi koko alueen eli kansainvalisen
mittaluokan ampumaurheilukeskuksen valmiiksi saaminen on Lumijoen ja Limingan kuntien kannalta hyvin
tarkeas, silla jo kesalla 2023 Ruutikankaalla jarjestetadan vuoden 2024 yhden lajin eli kivaari-practicalin MM-
kisojen esikisat. Kuntien tukea hankkeelle odotetaan merkittavasti edelleen; tavoitteena on ollut saada Ruuti-
kangas uudelleen Opetus- ja kulttuuriministerion liikkuntapaikkarakentamisen karkihankkeeksi.

Lumijoen Varjakan sataman paalaituri uusittiin kesalla 2022. Se vaikuttaa tulevina vuosina mydnteisesti am-
matti- ja vapaa-ajan kalastamisen mahdollisuuksiin. Kunnan liikuntapaikkoja on kohennettu mm. uusimalla
kuntosali, lisaamalla monitoimilaite kuntoilupuistoon, rakentamalla tekojdarata seka lisdamalla uimamontun
toiminnallisuutta ja viihtyisyytta.

Lumijoella on vuonna 2019 valmistuneen Puisto-, ulkoilu-, liikunta- ja viheralueiden kokonaissuunnitelman pe-
rusteella toteutettu useita kuntalaisten hyvinvointia tukevia ja liikuntamahdollisuuksia lisdavia hankkeita.
Suunnitelmassa on kootusti esitetty toteutusvaihtoehtoja tuleville vuosille alueiden kaytosta, kehittamisesta
ja toimintojen sijoittumisesta kunnan alueelle. Ideat ja toivomukset on koottu Lumijoen kunnasta ja kuntalai-
silta seka seuroilta, jarjestoilta ja yhdistyksilta vuosina 2017—-18 keratysta strategiaty0-materiaalista. Suunni-
telman keskeisina tavoitteina on eldvoittaa keskusta-alueen kuntamaisemaa, lisata viihtyisyytta, houkuttele-
vuutta ja hyvinvointia mahdollistamalla monipuoliset lilkuntaharrastukset ja liikunnallinen elamantapa kaiken-
ikaisille lumijokisille oman kunnan alueella.

Tyokohteet ovat olleet/tulevat olemaan:

- Toukolantien leikkipuiston kunnostus ja ympariston kehittdminen
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- uimamontun ja sen ympariston kehittdminen

- kuntoilupuiston sijoittaminen (valmis)

- koirapuiston sijoittaminen (valmis)

- Varjakan alueen kehittaminen

- paivakodin kiinteiston ja ympariston kehittaminen

- koulun alue, uusi lahiliikuntapaikka ja vanha urheilukentta

- Urheilutalon, ampumaradan ja ympariston kehittaminen

- asemakaavan VL ja VP alueiden kehittdminen

- uudet kevyen liikenteen reittisuunnitelmat (Ukuranperantien vayla valmis)

3.1.Vaestd
Vuodet 2003-2013 olivat vuosittaisen vdaestonkasvun aikaa ja vuodet 2014-2015 hienoista laskua. Vuonna
2016 asukasluku kaantyi jalleen kasvuun ja vuoden lopussa asukasmaara oli Lumijoen historian korkein eli

2106 asukasta.

Vuodenvaihteessa 31.12.2021 oli asukasluku 2018 ja joulukuun 2022 lopun tilanteessa asukkaita oli 1987.

kk/vuosi asukasluku lkm +/- muutos %
12/2013 2084 +25 1,2%
12/2014 2073 -11 -0,5%
12/2015 2070 -3 -0,1 %
12/2016 2106 +36 1,7%
12/2017 2081 -25 -1,2 %
12/2018 2052 -29 -1,4 %
12/2019 2020 -32 -1,5%
12/2020 2036 +16 +0,8 %
12/2021 2018 -18 -0,9 %
12/2022 1987 -31 -1,9%

Tilastokeskuksen mukaan vuonna 2022 joulukuun loppuun mennessa Lumijoella syntyi 22 lasta. Kuolleita vas-
taavaan aikaan oli 20 joten syntyneiden enemmyys oli kaksi (2). Vuoden 2022 lopun tilastojen mukaan Lumi-
joelle muutti 90 henkil6a ja Lumijoelta muutti 120 henkil6a.

Vaestosta Lumijoella on alle 15-vuotiaita lokakuun 2022 tilastojen mukaan 492 (24,6 %), 15—64-vuotiaita 1 114
(55,6 %), 65—74-vuotiaita 230 (11,5 %) ja yli 75-vuotiaita 166 (8,3 %; 10/2021: 150). Eldkkeelld olevia Lumijoella
oli vuonna 2020 22,1 % asukkaista. Lumijokisten keski-ika vuoden 2021 lopussa oli 38,2 vuotta.
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Vaestéennuste 2021: Vaestd 31.12. muuttujina Ika. Lumijoki, Yhteensa, Vaestd 31.12. (ennuste
2021), 2040.

N 75-(14%) BN G5-74(10%) MM 15-64(53%) M 0-14(23%)

Vahintdan toisen asteen tutkinnon suorittaneita 15 vuotta tayttdneitd oli vuonna 2020 yhteensa 68,4 % ja
heistd korkea-asteen tutkinnon suorittaneita 21,1 %.

Vuonna 2021 Lumijoella perheitd on 490, joista lapsiperheitd on noin 47 %. Asuntokuntia oli yhteensa 761.
Asukkaista 98 % asuu rivi- tai pientalossa. Vuokralla asuvia on noin 18,3 % vaestosta.

Demografinen huoltosuhde (ty6ikdiset/lapset ja vanhukset) on vuonna 2019 ollut 86,5 ja vuonna 2021 ollut
80 %.

3.2.Lapset, nuoret ja lapsiperheet

Lasten ja nuorten osuus kunnan vdestosta on suuri muiden seudun kuntien tapaan. Kotihoidon tukea saa-
neita perheitd on vuosien 2019-2021 ollut keskimaarin 50. Kunnan jarjestamassa varhaiskasvatuksessa on
vuosittain ollut 1-6-vuotiaista lapsista noin 90 %.

Lumijoen vaestorakenteessa huomattavaa on alle 15-vuotiaiden osuus koko vaestdsta, mikd on suurempi kuin
65 vuotta tayttdneiden osuus. Vuonna 2021 alle 15-vuotiaita oli 27,8 % vaestosta ja 65 vuotta tayttaneita 19
%. 16—24-vuotiaita on hieman yli 10 % vaestostd, mika selittynee toisen asteen opiskelupaikkojen puuttumi-
sella kunnassa. Vdestéennusteiden mukaan alle 15-vuotiaiden osuus kunnan vdestosta laskee muutamilla pro-
senttiyksikoilld seuraaville vuosikymmenille tultaessa (2025 24,5 %; 2030 23,1 % ja 2040 23,0 %).

Lumijoella koulutuksen ulkopuolelle jadneiden 17-24 vuotiaiden nuorten osuus on ollut 9,3 % vuonna 2020,
kun koko Pohjois-Pohjanmaan alueella vastaava luku on 6,3 %.

Nuorisotyottdmien osuus 18-24 vuotiaasta tydvoimasta vuonna 2021 on ollut Lumijoella 11,9 % koko Poh-
jois-Pohjanmaan luvun ollessa 16,0.
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Vuonna 2021 tehdyn valtakunnallisen kouluterveyskyselyn mukaan 72,6 % 4-5 luokkalaisista lapsista pitda
koulunkdynnista, vastaavan luvun ollessa koko Pohjois-Pohjanmaalla 77,9 %. Vastaavasti 8-9 luokkaisilla luku
on 56,7 %. Taman luvun alenevuus nakyy myos yleisesti Pohjois-Pohjanmaalla tassa ikdluokassa. Kyselyn mu-
kaan 85 % 4-5 luokkalaisista on tyytyvdinen elamaansa. 4-5 luokkaisista 58,1 % liikkuu vahintaan tunnin pai-
vassd; koko Pohjois-Pohjanmaalla osuus on 47 % (Sotkanet).

Vuonna 2020 koronapandemian myota peruskoulun oppilaat jaivat kevatlukukaudella paaosin etdaopetukseen.
Vuotta 2021 leimasi edelleen maailmanlaajuinen koronapandemia vaihtuvine kansallisine ja alueellisine rajoi-
tuksineen. Koronapandemia on vaikuttanut koulutydhén monin tavoin, vaikka vuoden 2021 aikana opetus
voitiin toteuttaa Iahiopetuksena.

Perusopetuksessa on jo muutaman vuoden ollut toiminnassa 0-2 -luokkien varhaisen tuen ryhma, jossa oppi-
laat voivat edetd ja kehittyad kouluvalmiuksissaan yksilollisemmassa tahdissa. Myds ylakoululla on 7-9 -luokkien
oppilaille tehostetun tuen ryhma. Koululla on vahvistettu myos koulunkdynninohjaamisen resursseja. Ndiden
lisdksi Lumijoelle on perustettu vuonna 2022 VALO-opetusryhma ukrainalaisille oppilaille. Ryhmassa on syk-
systa alkaen ollut kaksi opettajaa ja avustajana ukrainalainen henkild. Lumijoella on my6s toiminut kokoaikai-
nen koulukuraattori. Koulupsykologin ja perheneuvolapsykologin palveluita hankittiin ostopalveluina, kun
sote-palveluiden kokonaisulkoistus kunnassa paattyi.

Lumijoen kunnan ateriapalvelut ovat merkittava lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistdja kunnassa. Ateriat val-
mistetaan oppilaille ja varhaiskasvatukseen ateriasuositusten mukaisesti omassa valmistuskeittiossa. Elintar-
vikehankinnoissa on painotettu lahi- ja kotimaista ruokaa ja lisdtty muun muassa kotimaisen kalan kayttoa.
Vuosittain luomuruuan osuus on kasvanut merkittavasti. Kunta on ollut mukana ’Portaat luomuun’ -hank-
keessa ja talla hetkellda luomuruuan osuus on 26 %. Lumijoen kunnan valmistuskeittio on ollut voitokas kol-
mena vuonna perakkain (2020-22) luomuruokakilpailussa julkisen sektorin keskisuurten keittididen sarjassa.

Varhaiskasvatuksessa lasten maara lisaantyi huomattavasti vuonna 2021 ja valiaikaistiloihin perustettiin kaksi
uutta paivakotiryhmaa (, toinen vuoden 2022 alusta). Paivakotiryhmista yksi on ‘Luonnossa kotonaan’ -ryhma,
joka keskittyy luontoliikuntaan seka luonto- ja ymparistokasvatukseen.

Varhaiskasvatuspaikkoja on kyetty tarjoamaan kaikille lapsille, mutta henkiléston rekrytointi on tuottanut
haasteita. Paivakotiryhmien lisdksi Lumijoella toimii kunnan jarjestdmat avoimen varhaiskasvatuksen ryhmat.
Uuden péivakodin rakentaminen on aloitettu vuonna 2022 ja sen odotetaan valmistuvan kesalla 2023. Uuteen
paivakotiin sijoittuu kaksi paivakotiryhmaa ja avoimen varhaiskasvatuksen ryhmét. Taman hetken arvion mu-
kaan kaikki lapset mahtuvat ryhmiin ja nykyisen paivakodin liikuntasali saadaan uudelleen lasten liikuntatoi-
mintaan. Paivdkodissa on vuonna 2022 jarjestetty useammalle ukrainalaiselle lapselle varhaiskasvatuspaikka
ja avustajaksi on saatu ukrainalainen henkilo.

Etsivan nuorisotyon avulla on ohjattu koulutuksen ja tydelaman ulkopuolelle jadneitd nuoria palveluverkoston
piiriin. Etsiva nuorisoty® on ollut myds tyoéllisyyden kuntakokeilun hyva yhteistydkumppani nuorten asiakkai-
den parissa. Nuorisoty6 toimii hyvin aktiivisesti siella missa nuoret kokoontuvat. Nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja
on vastannut vuosittain niin nuorille kuin koko kunnanvaelle tarkoitettujen tapahtumien jdarjestamisesta. Si-
vistys- ja hyvinvointilautakunta on lisdnnyt vuosittain mydnnettavien kulttuuri- ja liilkunta-avustusten maaraa.

Kunnalla on myds rahasto, josta mydnnettavilla avustuksilla on tuettu kaikenikaisten lumijokisten hyvinvointia
lisddvia toimia. Avustusta on mydnnetty tapahtumiin ja hankintoihin seka lasten ja nuorten musiikki- ja liikun-
taharrastuksiin. Kuntaan palkattiin vuoden 2022 alusta maardaikainen liikuntakoordinaattori. Hyvin alkanut
tyo paattyi tyontekijan irtisanoutumiseen puolen vuoden jalkeen. Uusi liikunta- ja hyvinvointikoordinaattori
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aloitti tyot Lumijoella vuoden 2023 alusta. Tehtdvaan sisdltyy osin hyvinvoinnin yhdyspintatyd kunnan ja hy-
vinvointialueen valilla.

Perhekeskustoimintaa on ahkerasti viritelty yhteistydssa sote-palveluntuottajan, kunnan henkiloston seka hy-
vinvointialueen valmistelijoiden kanssa. Ennaltaehkaisevia palveluita on kyetty tarjoamaan asukkaille tarpeen
mukaisesti.

3.3.Tyoikdiset ja kunnan tyollisyystilanne

Lumijoen kunnan tyollisistd henkil6ista reilu puolet (n. 400) kay tydssa kotikunnan ulkopuolella ja Lumijoella
kdy ty6ssa muista kunnista noin 100 henkil63.

Tyollisia vaestosta oli vuonna 2020 yhteensa 36,4 %, joista suurin osa (29,3 %) tyoskentelee julkisessa hallin-
nossa. Tukku- ja vahittdiskaupan, kuljetus- ja varastoinnin sekd majoitus- ja ravitsemusalan tehtavissa tyos-
kentelee 15,9 %, maa- ja metsataloudessa 12 %, rakentamisalalla 13,2 % ja teollisuudessa 10,8 % tyollisista.

Suurin yksittdinen tyollistdja Lumijoella on kunta, jonka palveluksessa on noin 140 vakinaista viran- ja toi-
menhaltijaa ja 50 tilapaista tyontekijaa. Tilanne tulee muuttumaan vuodenvaihteessa 2023 kun perusturva-
toimialan 40 tyontekijaa siirtyy tyoskentelemaan tulevalle hyvinvointialueelle.

Kunta on mukana Oulun seudun tyodllisyyden kuntakokeilussa. Paikallisia tyollisyyden hoidon palveluita kun-
nassa ei ole ollut vuosiin, joten asiakkailta on saatu runsaasti myonteista palautetta henkil6kohtaisesta oh-
jauksesta. Kokeilu on osaltaan vaikuttanut tyottomyysprosentin pienenemiseen, jopa maakunnan alhaisim-
maksi, 3,9 % (elokuu 2022). Kunta on myos aktiivisesti jatkanut tyottomien tyollistamista palkkatuella.
Oppisopimuksella on kaynnistetty lahihoitajien koulutusta kunnassa.

Pitkaaikaistyottomille on jarjestetty kuntouttavaa tyétoimintaa. Toiminnan avulla on saatu asiakkaita siirty-
maan koulutuksiin, tydharjoitteluun ja tyéhallinnon palveluiden piiriin. Tyottémien terveystarkastukset on
jarjestetty ja myos elakeselvityksid on paasty aloittamaan.

Vaikeasti tyollistyvia (rakennetydttomyys) 15 -64 vuotiaista oli vuonna 2021 Lumijoella 2,9 %.
Tyokyvyttomyyseldkettd saavien 25-64 vuotiaiden osuus vastaavan ikdisesta vaestostd on 6,6 %

Pohjois-Pohjanmaan tyo- ja elinkeinotoimistossa (TE-toimisto) oli syyskuussa 5 400 avointa ty6paikkaa. Sa-
maan aikaan ty6ttémia tyonhakijoita oli 17 400 (ml. kokoaikaisesti lomautetut, 750 henkil63). Maara 150 va-
hemman kuin elokuussa. Vuoden takaiseen verrattuna tyéttomien maara on 1 200 pienempi. Syyskuun lo-
pussa maakunnan tyéttomyysaste oli 9,2 % (koko maa 8,8 %) ja Oulussa 10,8 %. Kunnittain tyottdmien osuus
tyovoimasta vaihteli Pyhdannan 3,4 %:n ja Vaalan 11,8 %:n valilla.
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3.4. lkdihmiset

Tayttd kansanelaketta saavien yli 65-vuotiaiden osuus vuonna 2021 oli 2,1 %.

Kotona asuvien yli 75-vuotta tayttdaneiden osuus Lumijoella oli vuonna 2021 yhteensa 88,8 %, kun koko Poh-
jois-Pohjanmaan keskiarvo on 91 %. Yli 75-vuotiaiden tehostetun palveluasumisen piirissa oli Lumijoella 11,2
% vastaavan ikdisesta vaestostd. Saannollista kotihoitoa vastaavasti on saanut 30 % yli 75-vuotiaista vastaa-
van ikdisestd vaestosta ja 2,7 % koko vaestosta.

Ikdihmisten palvelut ovat valtakunnallisten suositusten mukaisia. Asiakkaille on kyetty tarjoamaan oikea-aikai-
set ja ennaltaehkaisevat palvelut tarpeen mukaisesti. Vanhusten seniorineuvola toimii kuukausittain. Neuvo-
lan kautta saadaan ikdihmisille pikaisesti tarvittavat terveydentilan tarkastukset. Geriatrin vastaanotto toimii
myds sadnnollisesti.

3.5. Maahanmuuttajat

Lumijoella on ollut kesdisin paljon kausityontekijoitda. Ukrainan sota on muuttanut tilannetta. Vuoden 2022
aikana Lumijoella on saapunut n. 80 tilapdista suojelua tarvitsevaa ukrainalaista, Kunta on tehnyt sopimuksen
heiddn vastaanotostaan kuntaan Ruukin vastaanottokeskuksen kanssa ns. kuntamallin mukaisesti. Kunta on
jarjestanyt asumisen kunnan ja sen tytaryhtion omistamissa huoneistoissa. Kunta on paivittanyt syksylla 2022
kotouttamisohjelman, joka mahdollistaa ELY-keskuksen kanssa tehtavan sopimuksen pakolaisten vastaanot-
tamisesta.

Kunta on lisaksi jarjestanyt suomen kielen opetusta maahanmuuttajille.
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4 Sote-palvelut

Lumijoen kunnan sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyivat kunnan omaksi toiminnaksi kevaalla 2022. Tata ennen
palvelutuotanto oli ulkoistettu Terveystalolle vuoden 2018 alusta ja sitd aiemmin kunta oli hankkinut laakari-
palvelut Attendo Oy:lta.

Vuonna 2020 koronapandemia lahti levidmaan maailmanlaajuisesti. Lumijoellakin siirryttiin valtakunnallisten
maardysten mukaisesti poikkeusoloihin, kun valmiuslaki otettiin kdytt66n. Ennen pandemiaa vuoden 2020 al-
kuun Lumijoen sote-palvelutuotantoon vaikutti vahvasti sopimusriita kunnan sosiaali- ja terveyspalveluja tuot-
tavan Suomen Terveystalo Oyj:n ja kunnan valilla. Palvelusopimuksen oli Terveystalo irtisanonut jo vuoden
2019 elokuussa ja sopimus oli padttymassa helmikuun lopussa 2020. Kunta reagoi tilanteeseen riitauttamalla
irtisanomisen. Vaativien neuvottelujen jalkeen sovintosopimus saatiin kuitenkin aikaan ja palvelusopimus sai
jatkon 31.5.2022 saakka.

Syksylla 2021 valmistauduttiin valtuuston paatoksen mukaisesti sotepalveluiden uudelleen kilpailutukseen.
Tarkoituksena oli jatkaa uuden tai entisen sopimuskumppanin kanssa palvelutuotantoa, mutta yhtdan tar-
jousta ei saatu, joten valtuuston paatdksella otettiin sote-palvelut kokonaisuudessaan, ladkaripalveluita lu-
kuun ottamatta, omaksi toiminnaksi 1.6.2022 alkaen. Palvelutuottajan ja sen alihankkijan palveluksessa tyos-
kennellyt henkilékunta siirtyi tuolloin liikkeenluovutuksella kuntaan ja edelleen hyvinvointialueelle 1.1.2023.
Siirtymavaiheessa panostettiin henkiloston hyvinvointiin ja hoitajamitoitusta nostettiin. Haasteita on vuonna
2022 tuonut hoitajien rekrytointiongelma, joka vaikutti valtakunnallisesti kaikkialla.

Lumijoen ldakaripalvelut kilpailutettiin kevaalla 2022 ja kilpailutuksen voitti Terveytesi Palvelut Oy. Yhteistyo
on sujunut loistavasti kunnan ja toimijan valilla 1.6.2022 alkaen. Hoitotakuu on toteutunut hyvin, ladkarille ja
hammaslaakarille paasy on nopeaa.

Kehitysvammaisten kerho on toiminut saanndllisesti arkipaivisin ja sinne on palkattu oma tyontekija.

Uuden terveysaseman rakentaminen on alkanut vuonna 2022 ja sen odotetaan valmistuvan kesalla 2023.
Hyvinvointialue vuokraa Lumijoen kunnalta toimitilat sote-palveluiden tuottamiseen 1.1.2023 alkaen, sa-
malla kun palveluiden jarjestamisvastuu siirtyy hyvinvointialueelle.

5 HYTE-kerroin

Kunnille tulee kayttoon vuoden 2023 alusta hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen valtionosuuden yleiskat-
teellinen lisdosa eli HYTE-kerroin. HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, ettd kuntien rahoituksen
valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydon mukaan.
Talla halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi
my0s sote-uudistuksen jalkeen. Lumijoen HYTE-kerroin €/asukas oli vuonna 2020 yhteensé 9,3 ja vuonna
2021 yhteensa 8,4. HYTE-kerroin lasketaan siihen valtakunnallisesti valittujen, mahdollisesti vaihtuvien indi-
kaattorien pohjalta.

Sote-uudistuksessa sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyvat hyvinvointialueiden jarjestettavaksi, mutta vastuu
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta sailyy kunnilla.

Kuntien palkitseminen vaikuttavasta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta on tarkeaa, koska hyvinvoiva
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vdesto on elinvoimaisen kunnan ja hyvinvointialueen edellytys. Lisdksi sosiaali- ja terveydenhuollon
kustannusten kasvun hillitseminen vaatii, ettd hyvinvointia ja terveytta edistetaan laajalti ihmisten arki-
ymparistoissa.

6 Hyvinvointisuunnitelma

Lumijoella on laadittu uusi kuntastrategia vuosille 2023 — 2026. Strategian visiona on: “toteuta unelmasi Lu-
mijoella” ja toiminta-ajatuksena: “elinvoimaa yhteistyolla ja positiivisen energian virralla”. Kunnan arvoiksi
valtuusto vahvisti: yhteisollinen, turvallinen, avoin ja arvostava seka rohkean yrittelias.

Hyvinvointisuunnitelma tuleville vuosille pohjautuu laadittuun kuntastrategiaan. Strategiaa pdivitetdaan vuo-
sittain ja sen kautta paattdjat painottavat kunnassa kehitettavia, kuntalaisten hyvinvointia laaja-alaisesti ko-
hentavia asioita ja toimia. Kunnan talousarviossa ja toimintasuunnitelmassa uutena elementtina on osallistuva
budjetointi. Kuntalaiset paasevat vaikuttamaan vuosittain yhden tai useamman eri ikdisten kuntalaisten hy-
vinvointia lisddvan hankkeen toteutumiseen.

Hyvinvointialueen toiminnan kdynnistymisen myota kunnan rooli muuttuu aiempaa vahvemmin kunnan elin-
voimaa ja hyvinvointia lisdavaksi toiminnaksi. Lumijoen kehittamisessa kuntastrategia tavoitteineen ja mitta-
reineen seka hyvinvointisuunnitelma vahvistavat toisiaan.

Kuntastrategiassa karkitavoitteet ovat:
1. Palvelumme ovat ennakkoluulottomia ja ketteria

Palvelumme auttavat kuntalaisiamme toteuttamaan unelmiaan: palvelumme ovat helposti saavutet-
tavia, asiakaslahtoisia ja ennakoivia, hyddynnamme palveluissa teknologian tarjoamia mahdollisuuk-
sia, kuuntelemme ja arvostamme asiakkaitamme seka kehitdmme palveluitamme yhdessa eri toimi-
joiden kanssa.

Houkuttelemme yrityksia hyvilld palveluilla: yritystemme toimintaedellytykset paranevat ja yrittajayh-
teistydbmme on vahvaa, uusien yritysten on helppoa ja kannattavaa tulla kuntaamme, maaseutuyrit-
tajillamme on edellytyksia liiketoimintamahdollisuuksien ja toimintaedellytyksien parantamiseen seka
tyOvoiman saatavuutemme on parantunut.

2. Investoimme tulevaisuuteen

Taloudenhoitomme on vakaata ja tukee strategian toteutumista, arvioimme paatoksenteon vaikutuk-
set ja huomioimme riskit, investointimme ja hankkeemme ovat ennakoivia, suunnitelmallisia ja hyvin-
vointia lisddvid mika mahdollista asukkaiden ja yritysten veto- ja pitovoiman, tonttitarjontamme on
joustavaa ja tarjoaa yksilollisid vaihtoehtoja, vahvistamme etatyon tekemisen mahdollisuuksia seka
meilld on 2500 asukasta vuonna 2030.

3. Meren ja luonnon aarelld on tilaa elda ja hengittaa
Saamme luonnosta virtaa kaikkina vuodenaikoina: parannamme luonnon virkistyskadyttoa ja liikunta-

mahdollisuuksia, korostamme lasten ja nuorten luontokasvatusta ja luonnon arvostamista seka kyla-
kuvamme on siisti ja viihtyisa
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Arfen luksveta

Kasvamme kestavasti vaalimalla luontoarvoja: huomioimme maankaytossa ymparistovaikutukset ja
luonnon monimuotoisuuden, edistamme kestdvada asumista seka yrittamista ja liikkumista, hyddyn-
namme uusituvia energiamuotoja ja edistdmme matkailua ja elinkeinotoiminnan mahdollisuuksia ke-
hittamalla palvelutarjontaa

Uudistumme ja uudistamme

Kehitdamme rohkeasti: luomme toimintamallin ja kulttuurin, joka rohkaisee tavoiteldhtdiseen ideoin-
tiin ja nopeisiin kokeiluihin, johtamisemme tukee idea- ja kokeilukulttuuria, puhallamme yhteen hii-
leen ja verkostoidumme laajasti, tunnistamme oman osaamisemme ja vahvuutemme, osaamisen ke-
hittdmisemme on suunnitelmallista seka meillad on lupa myos epédonnistua ja oppia virheistamme

Lumijoki ndkyy ja kuuluu: viestintdmme on yhtendista seka ajantasaista ja kaikille ymmarrettavaa,
viestintdmme on hauskaa innovatiivista ja erottuvaa, kuntalaisemme ja sidosryhmamme viestivat po-
sitiivisella tavalla Lumijoesta sekd kuntamme tunnettuus ja tyonantajakuva vahvistuvat.

Kuntastrategian toteutumista arvioimme vuosittain seuraavilla mittareilla:

PALVELUMME OVAT ENNAKKOLUULOTTOMIA JA | INVESTOIMME TULEVAISUUTEEN

KETTERIA - talouden tunnusluvut
- kuntalaiskysely, asiakaspalaute - vaikutusten ja riskien arvioinnin toteutumi-
- onnellisuusmittari nen
- palveluprosessien lapimenoaika - asukasluvun ja vaestorakenteen kehitys
- palvelujen digitalisaation aste, digitaalisten - hyvinvointi-indikaattorit
palvelujen kayttoaste - hankkeiden ja avustusten maara
- yritysten maara - verotulot, veroprosentti

sdannolliset tapaamiset yrittdjien ja maa-
seutuyrittdjien kanssa

yrittdjabarometrin tulokset

tyollisyysasteen  kehitys,  tyopaikkojen
maara

MEREN JA LUONNON AARELLA ON TILAA ELAA JA | UUDISTUMME JA UUDISTAMME

HENGITTAA - ideoiden ja aktiivisten ideoijien maar3, to-
- hiilijalanjalki, kierratysaste teutettujen kokeilujen maara
- joukkoliikennepalvelujen maard ja kaytto- - osallistavan budjetoinnin kayttdonotto
aste - some-nakyvyys
- maankdyton ympadristovaikutukset seka - kunnan omagon ja tunnettuuden kehittami-
pohjaveden laatu ja riittavyys nen
- kavely- ja pyorareitistdjen maara - tyOhyvinvoinnin mittarit

hyvinvointi-indikaattorit
onnellisuusmittari

kuntalaiskysely
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