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Lumijoen kunnan hallintosaanto

| OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku Kunnan johtaminen

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Lumijoen kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan taman hallintosaannon maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin

valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttdaa kunnan paatosvaltaa ja siirtdaa toimivaltaansa

hallintosdannon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan
yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkilostopolitiikasta ja huolehtii kunnan

sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.

Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,

esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.



4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista
yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa
seka pitdmalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin;

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla sek3;

3. vastaa siita, ettda kunnanjohtajan kanssa kdaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

5 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyvaksyy
yleiset ohjeet viestinndn ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta
kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan
selkeda ja ymmarrettdavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

2 luku Toimielinorganisaatio

6 § Valtuusto

Valtuustossa on seitsemantoista (17) valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat
78 §:ssa.

7 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on seitseman (7) jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan/-t. Ennen puheenjohtajiston valintaa valtuusto paattda varapuheenjohtajien luku-
maarasta. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.



8 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on kolme (3) jasents, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
vara- puheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella
on henkilokohtainen varajasen.

9 § Lautakunnat

Perusturvalautakunnassa on seitseman (7) jasenta.
Sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa on seitseman (7)jasenta.
Kehitys- ja elinvoimalautakunnassa on seitseman (7) jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella
on henkiloékohtainen varajasen.

10 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.

11 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto seka vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja
toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.



3 luku Henkilostoorganisaatio

12 § Henkilostoorganisaatio

Luottamushenkil6- ja henkiléstoorganisaatio:

Kunnanvaltuusto

{17 valtuwbettua)

Tarkastuslautakunta Keskusvaalilautakunta

Kunnanhallitus

[¥ [dsarta)

Sivistys- ja hywinvointi- Kehitys- ja elinwvoima- Perusturva-
lautakunta lautakunta

Yleishallinnon Sivistys- ja hyvinvointi
toimiala -toimiala

-toimiala

Kunnanjohtaja




13 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittdaa toimintaa kunnan-
hallituksen alaisuudessa.

Kunnanhallitus maaraa kunnanjohtajan sijaisen, joka hoitaa kunnanjohtajan tehtavia kunnanjohtajan
ollessa poissa tai esteellinen.

14 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista silta osin kuin
hallintosdannossa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtdvajaosta silta osin kuin hallintosdannoéssa ei ole asiasta
madaratty.

15 § Toimialajohtajat

Toimialajohtajaksi maaratty viranhaltija johtaa oman lautakuntansa alaista toimintaa.
Toimialat ovat perusturvatoimi, sivistys- ja hyvinvointitoimi seka kehitys- ja elinvoimatoimi.
Toimialajohtajan tehtadva voi olla maaraaikainen.

Kunnanhallituksen alaisena toimii yleishallinnon toimiala, jota johtaa kunnanjohtaja.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhallituksen,
kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kunnanjohtaja maaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtavia hdanen ollessa poissa
tai esteellinen.

16 § Tulosaluejohtajat

Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kunnanhallituksen,
lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaraa tulosaluejohtajan sijaisen, joka hoitaa tulosaluejohtajan tehtavia hanen ollessa
poissa tai esteellinen.

17 § Toimintayksikdiden esimiehet

Kunnanhallitus paattaa toimintayksikoista.

Toimintayksikon esimies vastaa toimintayksikon toiminnasta sekd johtaa ja kehittaa toimintaa
tulosaluejohtajan alaisuudessa.



Toimialajohtaja maaraa toimintayksikon esimiehen sijaisen, joka hoitaa toimintayksikon esimiehen tehtavia
hanen ollessa poissa tai esteellinen.

4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

18 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja ja muut kunnanhallituksen nimeamat
viranhaltijat.

19 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

e vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle,

e vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,

e maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja
osakkuusyhteisdkohtaisen tyonjaon,

® seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta seka
antaa valtuustolle vuosittain raportin niista seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

e arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja tarvittaessa teettaa
ulkopuolisen arvioinnin,

e kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa

¢ antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,

e vastaa tytaryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

¢ nimeda kunnan ehdokkaat tytaryhteiséjen hallituksiin seka

e nimedd vyhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet.

Kunnanjohtajan tehtdavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myotavaikuttaa
ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Muiden konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tehtdavana on aktiivisella omistajaohjauksella
myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.



20 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa tarkemmat ohjeet

sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

5 luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

5.1 Kunnanhallitus ja yleishallinnon toimiala

21 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdadetyista tehtévista. Sen lisaksi
kunnanhallitus

1.

johtaa ja valvoo kunnan toimintoja ja toimintaa, huolehtii kunnan talouden ja organisaation
kehittamisestd, strategiatyosta ja toiminnan tuloksellisuudesta seka valvoo kunnan yleista
etua,

vastaa maapolitilkasta ja  kaavoituksesta, asuntopolitiikasta, elinkeinopolitiikasta,
konsernitoiminnasta, kuntasuunnittelusta, seutuyhteistyosta, kunnan taloudenhoidosta seka
maaseutu- toimesta

valmistelee kunnan talousarvion, taloussuunnitelman ja tilinpaatoksen valtuustolle

antaa ennakkoon ohjeita kunnan kannalta merkittavista valmisteluun tulevista asioista ja saat-
taa merkittavat valmisteilla olevat asiat valtuuston tietoon

huolehtii kunnalle tyonantajana kuuluvien henkilostdasioiden kasittelysta ja tekee niista
paatokset, mikali ne eivat lakien, asetusten tai taman hallintosdanndén mukaan kuulu muille
toi- mielimille tai viranhaltijoille

vastaa tietohallinnon jarjestamisesta

nimeda ehdokkaat yhteis6jen hallintoelimiin ja niiden tilintarkastajiksi silloin, kun kunnalla
asianomaisten saantojen tai sopimuksen mukaan on siihen oikeus

vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, hyvaksyy sisaista valvontaa ja
riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat seka valvoo, etta sisdinen valvonta ja
riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti siten kuin taman
saannon 10 luvussa tarkemmin maarataan

vastaa osaltaan tyollisyyteen liittyvista asioista



Sen lisaksi mita muutoin on maaratty, kunnanhallituksen ratkaisuvaltaan kuuluu:

1. paattaa asioista, jotka liittyvat kahden tai useamman hallintokunnan toimialaan, ellei kyseessa
ole asia, joka kuuluu valtuuston paatosvaltaan eika muista saannoksista muuta johdu. Kunnan-
hallitus ratkaisee myds asian, jos syntyy epaselvyys, mille toimielimelle jokin toiminta tai asia
kuuluu

2. paattaa kiintean omaisuuden ostamisesta kunnalle noudattaen ohjeita, joita valtuusto
madrdrahan myodntdessaan mahdollisesti on antanut

3. paattaa vahingonkorvauksen mydntamisesta tilanteissa, joissa kunnan korvausvelvollisuus ylittaa
10.000 euroa

4. paattaa valtuuston hyvaksymissa rajoissa talousarviolainojen ottamisesta, lainojen takaisin
maksamisesta seka lainaehdoista ja niiden muuttamisesta sopiminen

5. paattaa lyhytaikaisen lainan myontamisesta kuntakonserniin kuuluville yhteiséille enintaan
100.000 euron maaraan

6. paattaa kunnan tavara- ja palveluhankinnoista hallintosdannon hankintoja koskevan liitteen
mukaisesti

7. jarjestaa saatavien perinta, paattaa perintaan ryhtymisesta ja siitd luopumisesta seka paattaa
saatavien poistamisesta, milloin tehtavaa ei ole annettu lautakunnalle tai viranhaltijalle

8. paattaa yksittaistapauksessa maksuohjelmasta tai maksuvapautuksesta kunnalle tulevan maksun
tai saatavan suorittamisesta, milloin tehtavaa ei ole annettu lautakunnalle tai viranhaltijalle

9. vastaanottaa kunnalle uskottu valtionperintd ja testamentattu tai lahjoitettu omaisuus seka
an- taa tarvittavat ohjeet tallaisen omaisuuden hoidosta ja kdytosta

10. paattaa sovinnon tai akordin tekemisesta, milloin kunta on osapuolena oikeudellisessa riita-,
hallintoriita- tai rikosasiassa

11. antaa lausunto valtuuston paatosta koskevan valituksen johdosta, jos kunnanhallitus katsoo,
ettei valtuuston paatosta ole valituksessa esitetyilla perusteilla kumottava

12. asettaa tilapaisia toimikuntia tai tydoryhmia niille erikseen annettavan tehtdvan hoitamista
varten

13. paattaa kunnan valitusoikeuden kayttamisestd maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitetuissa
asioissa, joissa kunnalla on valitusoikeus, ellei tehtavaa ole annettu viranhaltijalle

14. paattaa MRL:n mukaisista poikkeamisista, milloin toimivaltaa ei ole siirretty lautakunnalle tai
viranhaltijalle

15. paattaa MRL 97 § mukaisesta kehotuksesta maanomistajalle rakentaa asemakaava-alueella
sijaitseva rakennustontti tai -paikka
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16. paattaa kunnallisveron ja kiinteistdveron tai vastaavien julkisoikeudellisten maksujen
osittaisesta tai kokonaan maksamisesta vapauttamisesta, milloin se on jatetty kunnan
toimivaltaan

22 § Yleishallinnon toimialan viranhaltijoiden tehtavat ja ratkaisuvalta

1. Kunnanjohtajan tehtdvat ja ratkaisuvalta

Kunnanjohtajan tehtdvana on sen lisaksi mita on saadetty kuntalaissa ja tdssa hallintosdaanndssa maaratty

1. johtaa ja valvoa kunnan hallintoa ja taloutta seka tehda kunnanhallitukselle tarpeelliseksi
katsomiaan esityksia

2. valvoa kunnanhallitukselle esiteltavien asioiden valmistelua ja huolehtia niidenkasiteltavaksi
saattamisesta

3. edustaa tai maarata joku edustamaan kuntaa kokouksissa ja neuvotteluissa
4. jarjestaa tarvittavia neuvottelu- ja edustustilaisuuksia
5. huolehtia tehtavista, joista on johtajasopimuksen perusteella erikseen sovittu

6. toimia talous- ja hallintojohtajan sijaisena ja kayttdaa tdman sijaisena talous- ja hallintojohtajalle
osoitettua ratkaisuvaltaa

Jollei toisin ole sdadetty, kunnanjohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat

1. sellaisten kunnalta pyydettyjen lausuntojen, selvitysten ja vastausten antamista, joilla ei ole
yleisempaa merkitysta

2. vastineiden ja lausumien seka sovintoratkaisujen hyvaksymista vahaisissa yksityisoikeudellisissa
asioissa

3. kunnan vaakunan kayttolupien myontamista

4. enintdan 1.000 euron suuruisten avustusten myontamistd kunnanhallituksen maararahasta
5. huomionosoituksia ja merkkipdivamuistamisia

6. paattaa kuntatodistusten liikkeelle laskemisesta valtuuston paattaman limiitin puitteissa
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2. Talous- ja hallintojohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Talous- ja hallintojohtajan tehtavana on sen lisaksi, mitd on maaratty tassa hallintosdadannossa seka muissa
saannoissa tai ohjeissa

1. valmistella kunnan lainanottoon ja lainasalkun hoitoon liittyvat asiat

2. paattaa lyhytaikaisen lainoituksen myontamisesta kuntakonserniin kuuluville yhteisdille enintdan
30.000 euron maaraan

3. paattaa kassavarojen sijoittamisesta kunnanhallituksen hyvidksymien periaatteiden mukaisesti

4. johtaa ja valvoa kunnan perintadtointa seka paattaa perintdan ja maksuohjelmiin liittyvista
suunnitelmista ja ohjelmista 5.000 euron maaraan saakka seka paattaa saatavan poistamisesta
yksittdisen asiakkaan osalta 500 euroon saakka

5. huolehtia kunnan omaisuuden ja toiminnan vakuuttamisesta seka paattaa vakuutuksien
ottamisesta ja irtisanomisesta

6. paattaa alikassojen perustamisesta ja lakkauttamisesta ja antaa ohjeet niiden hoidosta
7. hyvaksya laskut silta osin kuin sita ei ole maaratty muun viranhaltijan tehtavaksi

8. paattaa yleishallinnon toimialalla irtaimen omaisuuden myynnista ja poistoista 3. 000 euroon
saakka

9. vahingonkorvauksen mydntaminen yleishallinnon osalta tilanteissa, joissa kunnan
korvausvelvollisuus on madraltaan enintaan 10.000 euroa

10. paattaa koulutapaturman tai koulussa tapahtuneen vahingon korvaamisesta, ellei toisin ole
maaratty, silloin kun kunta on katsottava korvausvelvolliseksi, jollei vaadittu korvaus ylita 9.
kohdan mukaista euromaaraa

11. paattaa kuntatodistusten liikkeelle laskemisesta kunnanvaltuuston kulloinkin maaraaman
limiitin puitteissa

12. toimia asiakirjahallintoa johtavana viranhaltijana
13. paattaa tyo- ja virkaehtosopimusten palveluvuosiin perustuvien lisien myontamisesta

14. paattaa ammattijarjestojen luottamusmiesten osallistumisesta ay-koulutuksiin ja tyopaikan tyo-
suojeluvaltuutettujen osallistumisesta tyosuojelukoulutuksiin

15.pdattaa luottamusmieskorvauksista ja tyosuojeluvaltuutetuille maksettavista korvauksista

16. on oikeutettu antamaan henkilostda koskevia ohjeistuksia ja ratkaista asiat, jotka koskevat
niiden soveltamista
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3. Maaseutuasiamiehen tehtavat ja ratkaisuvalta

Kunnan maaseutuelinkeinoviranomaisen tehtavat jarjestetaan yhteistoimintasopimuksella yhteistydssa
muun kunnan/muiden kuntien kanssa ja maaseutuelinkeinoviranomaisen tehtavia hoitavat yhteistoiminta-
alueen maaseutuasiamiehet.

Maaseutuasiamies kadyttaa sita ratkaisuvaltaa, josta on saddetty maatalouden tukien toimeenpanosta annetussa laissa
(192/2013) seka laissa maaseutuhallinnon jarjestamisesta kunnissa(210/2010).

5.2. Kaikki lautakunnat

23 § Lautakuntien tehtavat ja yleinen toimivalta

Tata pykalaa sovelletaan kunnan organisaatioon kuuluviin kaikkiin lautakuntiin.
Lautakunnan tehtdvana on omalla toimialallaan yleisesti

1. huolehtia kunnanhallitukselle tulevien asioiden valmistelusta ja taytantéonpanosta

2. johtaa toimialansa strategiatyoskentelya ja strategian toimeenpanoa

3. huolehtia toimialansa talousarvion ja taloussuunnitelman valmistelusta seka toiminnallisten
tavoitteiden asettamisesta

. huolehtia toimialansa toimintakertomuksen valmistelusta

. huolehtia ja ohjata toiminnan, resurssien, talouden ja organisaation kehittamista

. huolehtia toiminnallisten tavoitteiden saavuttamisen seurannasta

N o o b

. ohjata ja valvoa toiminnan ja palvelutuotannon suunnittelua ja toteutusta seka arvioida palvelu-
tuotannon vaikuttavuutta

8. ohjata ja valvoa kuntien yhteistoimintaa ja sen taloudellisuutta omalla toimialallaan

9. hyvaksya toimialan riskienhallinnan suunnitelma ja ohjeistus ja vastata toimialan sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta taman saannon 10 luvussa maaratylla tavalla

10. huolehtia toiminnan vaatimasta yhteistyostd kuntalaisten, eri viranomaisten ja muiden
vaikuttajaryhmien kanssa

11. kehittda kuntalain 22 § mukaisesti asukkaiden ja palveluiden kayttdjien osallistumisen
mahdollisuuksia

12. edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa

13. vastata osaltaan tyollisyyteen liittyvista asioista

14. huolehtia varautumisesta ja valmiussuunnittelusta
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Lautakuntien yleiseen ratkaisuvaltaan kuuluu toimialallaan
1. paattaa vuosittain talousarvion kayttosuunnitelmasta
2. paattaa asiakas- ja muista maksuista ja niiden yksityiskohtaisista perusteista
3. paattaa avustusmaararahojen jakamisesta

4. paattaa toimialansa tavara- ja palveluhankinnoista hallintosaanndn hankintoja koskevan liitteen
mukaisesti

5. paattaa palvelujen myymisesta seka niista perittavista korvauksista

6. paattaa irtaimen omaisuuden myynnista ja kdytettavaksi luovuttamisesta, milloin arvioitu myyn-
ti-/luovutushinta on enintdan 10.000 euroa

7. paattaa kunnan ollessa korvausvelvollinen vahingonkorvauksen myontamisestd enintdan 10.000
euron rajaan saakka

8. myontaa yksittdistapauksessa maksuohjelma tai maksuvapautus kunnalle tulevan maksun tai saa-
tavan suorittamisesta enintdan 10.000 euron maaraan saakka, milloin tehtavaa ei ole annettu
viranhaltijalle

5.3. Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat

24 § Kunnanjohtajan ja toimialajohtajien yleinen ratkaisuvalta

Toimialajohtaja vastaa toimialansa hallinnosta ja palvelutoiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa kdytannon toiminnasta niin, ettd kunnan toimintaa ohjaavat sdannoét ja
ohjeet otetaan huomioon kaikessa toiminnassa.

Kunnanjohtaja ja toimialajohtaja

1. paattdaa toimialan palvelutoiminnan kdytannon jarjestamisesta, organisoinnista ja
toimialan henkil6ston vastuista ja toimenkuvista

2. vastaa kunnanhallituksen tai lautakunnan paatettavaksi tulevien asioiden valmistelusta,
esittelysta ja taytdntoonpanosta (esittely kunnanhallituksessa § 3; esittely tarkemmin § 132)
3. vastaa toimialan strategian toteuttamisesta

4. vastaa toimialansa taloudesta, toiminnan tuloksellisuudesta, raportoinnista ja sisdisesta
valvonnasta

5. vastaa toimialansa viestinndsta ja yhteistyoverkostoista sekd nimeda eri toimintoihin
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viestinta- vastuussa olevat viranhaltijat/tyontekijat

6. paattaa toimialansa tavara- ja palveluhankinnoista hallintosaannén hankintoja koskevan
litteen mukaisesti

7. paattda toimialaansa koskevista sopimuksista ja sitoumuksista, joiden arvioitu
kokonaisvastuu kunnalle on enintdan 3.000 euroa

8. paattaa toimialansa irtaimen omaisuuden myynnistd, luovuttamisesta muuhun kayttoon
seka poistoista kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti enintdan 3.000 euron
maaraan saakka

9. antaa toimialalta pyydettyja, ei yleisempaa merkitystd omaavia lausuntoja ja selvityksia

10. hyvaksyy toimialan laskut ja maksuasiakirjat ja paattda alaisensa henkildkunnan
oikeudesta hyvaksya niita

11. paattaa toimialansa tilojen, alueiden ja kaluston tilapdisen kayttéluvan myontamisesta
ulkopuolisille, ellei tata ole osoitettu muun viranhaltijan tehtavaksi

12. paattaa varautumiseen ja valmiussuunnittelun edellyttamista toimenpiteista ja
huolehtii, etta tarvittavat suunnitelmat ovat ajan tasalla.

5.4. Sivistys- ja hyvinvointi -toimiala
25 § Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tehtavat ja toimivalta

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta vastaa varhaiskasvatuksesta, esi- ja perusopetuksesta seka kulttuuri- ja
vapaa-aikapalveluista.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta kdyttaa sita ratkaisuvaltaa, joka kunnalle on maaritelty lasten
varhaiskasvatuksesta, perus- ja esiopetuksesta, kirjastopalveluista, kulttuuritoimesta, liikkuntatoimesta,
nuorisotoimesta, vapaasta sivistystyosta seka taiteen perusopetuksesta annetuilla laeilla, jollei muuta ole
saadetty tai maaratty.

Lautakunnan ratkaisuvaltaan kuuluu

1. hyvaksya varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja perusopetuksen opetussuunnitelmat seka aamu- ja
iltapdivatoiminnan toimintasuunnitelma

2. osallistua toimintansa ulkopuoliseen arviointiin
3. hyvaksya Lumijoen peruskoulun tydsuunnitelmat

4. hyvaksya Lumijoen peruskoulun jarjestyssaannot ja oppilaskunnan sadannot
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5

6

7

8

. paattaa vieraskuntalaisen ottamisesta esi- ja perusopetukseen
. erottaa tarvittaessa peruskoulun oppilaan koulunkdaynnista enintdaan kolmeksi kuukaudeksi
. paattaa oppilaan maksuttoman koulukuljetuksen kriteereista

. paattaa kirjaston aukioloajoista

26 § Sivistys- ja hyvinvointi -toimialan viranhaltijoiden tehtavat ja ratkaisuvalta

1. Sivistysjohtaja-rehtorin tehtavat ja ratkaisuvalta

=

8.

9.

1

1

1

1

1

. myontaa luvan koulunkaynnin aloittamiseen yhta vuotta sdadadettya aikaisemmin tai myohemmin
. paattaa esi- ja perusopetuksen oppilaan erityisesta tuesta oppilashuoltoryhman esityksesta
. paattaa Lumijoen peruskoulun ty6- ja loma-ajoista

. paattaa oppilaalle myonnettavista maksuttomista tulkitsemispalveluista, muista
opetuspalveluista seka erityisista apuvalineista

. paattaa oppilaan erityisista opetusjarjestelyista

. myontaa oppilaalle poikkeuksen opetussuunnitelmasta

. paattaa muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta
myontaa oppilaalle yli kolmen paivan poissaololupa

antaa tarvittaessa oppilaalle kirjallinen varoitus

0. paattaa oppilaan jattamisesta luokalle yleisen koulumenestyksen perusteella oppilasta opetta-
van opettajan esityksesta

1. maaraa tutkivan opettajan, milloin oppilas opiskelee kotona
2. paattdaa muun kuin peruskoulun oppilaan suorittaman tutkinnon vastaanottamisesta
3. rajoittaa tarvittaessa opetuksen julkisuutta

4. hallinnoida koulun stipendirahastoja

2. Kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

1

2

. vastaa kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluista ja niiden kehittamisesta

. paattaa oman tulosalueensa tilojen, alueiden ja kaluston tilapaisen kayttoluvan myontamisesta
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ulkopuolisille,

3. paattaa toimialansa tavara- ja palveluhankinnoista hallintosdannén hankintoja koskevan liitteen
mukaisesti

4. kirjaston poistoista paattaminen
3. Varhaiskasvatusjohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

1. vastata kunnan varhaiskasvatuslain mukaisen varhaiskasvatuksen jarjestamisesta ja
ennakoinnista

2. myontaa kunnallisen ja yksityisen varhaiskasvatuksen (paivakodit/perhepaivahoito) toimiluvat ja
vastaa lupaehtojen valvonnasta

3. valvoa yksityisen hoidon tukea ja kodinhoidon tukea seka antaa Kelalle lausunnot korotetun
yksityisen hoidon tuen hakemiseksi

4. hyvaksya varhaiskasvatuspaikan ostamista ja myymista toisen kunnan kanssa koskevat
sopimukset

5. paattaa varhaiskasvatuspaikkojen myontamisesta lapsille, myds kuntoutuksellisin syin

6. tehda asiakasmaksupaatokset seka paatokset palvelumaksujen alentamisesta ja perimatta
jattamisesta lautakunnan paattamien periaatteiden mukaisesti

7. paattaa oman tulosalueensa tilojen, alueiden ja kaluston tilapaisen kayttéluvan myontamisesta
ulkopuolisille.
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5.5. Kehitys- ja elinvoima -toimiala

27 § Kehitys- ja elinvoimalautakunnan tehtavat ja toimivalta

Kehitys- ja elinvoimalautakunta suunnittelee, toteuttaa ja yllapitaa viihtyisaa ja turvallista elinymparistoa
seka huolehtii kunnan kiintedstda omaisuudesta ja toimitiloista. Lautakunta edistda ja osaltaan valvoo sit3,
etta rakennukset, lilkennevaylat, kadut, torit ja katuaukiot seka puistoalueet ja oleskeluun tarkoitetut ulko-
tilat tayttavat hyvan kuntakuvan, viihtyisyyden ja turvallisuuden vaatimukset.

Kehitys- ja elinvoimalautakunnan tehtavidna on huolehtia kunnan

[E

. yhdyskuntarakenteen edellytyksista
2. toimitilojen seka niihin liittyvien laitteiden suunnittelusta, rakentamisesta ja yllapidosta

3. yleisten alueiden, maa- ja vesirakenteiden seka niihin liittyvien laitteiden
suunnittelusta, rakentamisesta, hallinnasta ja yllapidosta

4. vesihuollon yleissuunnittelusta ja vesihuollon toiminta-alueista
5. omistamien alueiden hallinnasta, luonnonvarojen kaytosta ja maa- ja metsdomaisuudesta
6. palo- ja pelastustoimesta seka ymparistoterveydesta

7. kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain 15 &:n
mukaisista tehtadvista

8. tielainsdaadantoon liittyvista tehtavista ja toimia tielautakuntana

9. toimitila-, kiinteistonhoito-, puhtaus- ja ateriapalveluista

Lautakunnan ratkaisuvaltaan kuuluu

1. kayttaa lainsaadannolla toimialan lautakunnalle sdaddettya ratkaisuvaltaa

2. oikeus siirtaa sille laissa saddettya, lain nojalla maarattya tai tassa hallintosaanndéssamaarattya
ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle

3. kasitellad viranhaltijan ratkaistavaksi siirrettyjen asioiden osalta MRL 187 §:ssa tarkoitetut
oikaisuvaatimukset

4. rakennusvalvontaviranomaisena

- paattaa lupa- ja valvontamaksuista

- maarata rakennustyon loppuunsaattamisesta (MRL 170 §)

- paattaa rakennustyon keskeyttamisen voimassa pysyttamisesta (MRL 180 §)

- asettaa rakennuksen kunnossapitovelvoitteet, antaa purkumaaraykset, kayttokiellot tai
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siistimismaaraykset (MRL 166 §)
- maaraa kevyen rakennelman ja pienehkon laitoksen poistamisesta (MRL 168 §)

5. maa- ja metsatilojen osalta paattaa kunnan puukaupoista ja maa-ainesten myynnista, milloin
luovutuksen arvo on enintdaan 50.000 euroa

6. kiinteistdjen osalta

-paattaa kiinteistdjen yhteisjarjestelyista (MRL 164 §)
-huolehtii niita jatehuollon tehtavista, jotka kuuluvat kunnalle lainsdadadannon ja voimassa ole-
vien yhteistyosopimusten mukaisesti

7. tielautakuntana (L yksityisista teista 6a §) ratkaista tielautakunnan ratkaistavaksi sdadetyt asiat
8. katujen ja yleisten alueiden osalta

- paattaa katujen ja yleisten alueiden rakentamisesta

- paattaa kadunpidon antamisesta ulkopuoliselle (MRL 84 §)

- hyvaksyy kadun rakennussuunnitelman (MRL 85 §)

- hyvdksyy muun yleisen alueen toteuttamissuunnitelman (MRL 90 §)
- paattaa asemakaavan edellyttamista rasitteista (MRL 159 §)

- maarittelee kunnossapitosopimusten periaatteet

9. maaritella yksityisten teiden rakentamisen ja kunnossapidon avustusten periaatteet

10. paattaa kunnan henkiloston tyopaikkaruokailun jarjestamisesta
11. paattaa veneilyn rajoittamisesta

12. kunnan hallinnassa tai omistuksessa olevien alueiden ja huoneistojen vuokrista paattaminen

28 § Kehitys- ja elinvoima -toimialan viranhaltijoiden tehtavat ja ratkaisuvalta

Kunnaninsinoorin ja kiinteistopaallikon tehtavat ja ratkaisuvalta

Viranhaltijoiden tehtdvana on sen lisaksi mitd muualla on rakennustarkastajan ja asuntosihteerin tehtavista
saddetty ja maaratty:

1.

paattda kunnan rakennushankkeissa vahaisista ja valttamattomista muutoksista hyvaksyttyihin
suunnitelmiin

paattaa vakuuksien hyvaksymisesta kunnan rakennushankkeissa
valita valvoja ja vastaava tyonjohtaja kunnan rakennushankkeille
antaa lupa johtojen ja vastaavien laitteiden sijoittamiselle kunnan maalle

paattaa tonttien varauksista
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

paattaa kunnan omistamien kaavatonttien myymisesta kunnanhallituksen hyvaksymienyleisten
ehtojen mukaisesti seka allekirjoittaa kauppakirjan kunnan puolesta

paattaa ja huolehtia niista MRL:n mukaista rakennusvalvontaviranomaiselle asetetuista asioista,
joita tassa hallintosaanndssa ei ole erikseen maaratty kunnanhallituksen tai kehitys- ja elinvoima-
lautakunnan ratkaistaviksi

hakea maanmittaustoimitukset ja katselmukset ja kdyttdaa kunnan puhevaltaa
maanmittaustoimituksissa sekd vastaa kunnan omistamien kiinteistojen lainhuudatusten
hakemisesta

paattdaa kunnan etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta ja antaa pyydettdessa paatos asiasta

maa- ja metsatilojen osalta paattaa kunnan puukaupoista ja maa-ainesten myynnista, milloin
luovutuksen arvo on enintdaan 20.000 euroa

paattaa kunnan omistamien asuntojen asukasvalinnoista lukuun ottamatta perusturvan toimi-
alalle kuuluvien tukiasuntojen asukasvalintoja

paattaa kunnan omistamien teollisuus-, liike- ja toimistohuoneistojen vuokraamisesta
vahvistettujen perusteiden mukaisesti

vastata tierakentamiseen liittyvista tehtavista
hakea yksityistietoimitukset ja kdyttda kunnan puhevaltaa niissa

tehda kunnossapitosopimukset tiekuntien kanssa lautakunnan hyvaksymienperiaatteiden
mukaisesti

paattaa tieavustuksista lautakunnan maarittamien periaatteiden mukaisesti, mukaan lukien
yksityisten teiden kunnossapitoavustukset

paadttaa kadunpidosta ja sen lopettamisesta (MRL 86 §)
tehda laitteiden siirtopaikan hyvaksymispaatokset (MRL 89 §)

huolehtia katujen, torien, puistojen ja muiden oleskeluun tarkoitettujen ulkotilojen ja vastaavien
valvonnasta (MRL 167.2 §)

paattaa liikkenteenohjauslaitteista ja taajamamerkin asettamisesta

paattda ajoneuvojen siirtamiseen ja romuajoneuvojen havittamiseen liittyvista asioista
hakea kunnan puolesta maanmittaustoimituksia ja kdayttamaan kunnan puhevaltaa niissa
pitda luetteloa rakentamiskehotuksista (MRL 97 §)

paattaa osoitemerkinnasta (MRA 84 §)

huolehtia katualueen haltuunotosta
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26. paattaa kunnan omistamien alueidenluovuttamisesta tilapdiseen kayttéon

27. valmistella maatalousmaan vuokraamiseen liittyvat sopimukset

Kunnanhallitus paattaa kunnaninsindorin ja kiinteistopaallikén hallintosadnndssa vahvistettujen
tehtdvien tehtdvajaosta

5.6. Perusturva-toimiala

29 § Perusturvalautakunnan tehtavat ja toimivalta

Perusturvalautakunta kayttaa sita ratkaisuvaltaa, joka kunnalle on maaritelty sosiaali- ja terveydenhuoltoa
koskevassa lainsaddanndssa.

Perusturvalautakunta vastaa sosiaali- ja terveystoimesta ja seuraa sosiaali- ja terveystoimen kehitysta ja
tekee sita koskevia aloitteita ja esityksia.

Lautakunnan tehtavana on ja sen ratkaisuvaltaan kuuluu

1. paattaa toimialansa asiakasmaksujen ja taksojen perusteista ja laskutusperusteista
lainsdadanndssa olevien tai kunnanvaltuuston paattamien yleisten periaatteiden nojalla

2. paattaa ulkopuolisille myytavien palvelujen hinnoista kunnanvaltuuston paattamien yleisten
perusteiden nojalla

3. paattaa yksiloon kohdistuvista tahdonvastaisistatoimenpiteista
4. huolehtia yksityisten sosiaali- ja terveyspalveluiden valvonnasta
5. vastata oman toimialansa henkilorekistereista

6. hyvaksya palvelujen yleiset myontamisperiaatteet ja palveluista perittavien maksujen perusteet,
ellei laista tai asetuksesta muuta johdu

7. paattaa toimialallaan muutoksen hakemisesta tuomioistuinten ja muiden viranomaisten
paatoksiin

8. myontaa yksittdistapauksessa maksuohjelma tai maksuvapautus kunnalle tulevan maksun tai saa-
tavan suorittamisesta enintddan 10.000 euron maaraan saakka, milloin tehtdvaa ei ole annettu
viranhaltijalle
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30 § Perusturva -toimialan viranhaltijoiden tehtavat ja ratkaisuvalta
1. Hyvinvointipaallikon tehtavat ja ratkaisuvalta
Hyvinvointipdallikon tehtavana on

1. paattdaa henkilon tai perheen sosiaalihuoltoa koskevissa asioissa sosiaalihuollon antamisesta
tahdonvastaista huoltoa lukuun ottamatta

2. paattaa perusturvan asiakasmaksujen kohtuullistamisesta tai perimatta jattamisesta

3. paattaa asiakasmaksuista lautakunnan vahvistamien perusteiden ja yleisten ohjeiden mukaisesti

4.kayttaa lautakunnan puhevaltaa ja antaa yksil6kohtaisia lausuntoja lautakunnan puolesta
5. kasitella ja paattaa sosiaalihuollon tietojenluovutuspyynnot ja paattaa asiakirjan antamisesta

6. toimia kunnan lastenvalvojana ja lastensuojelun johtavana viranhaltijana ja kdyttda tassa
tehtdvassa lastensuojelulaissa saddettya paatosvaltaa

7. paattaa yksilon tahdonvastaisesta sosiaalihuollosta kiireellisissa tapauksissa
8. paattaa yksiloa ja perhetta koskevista ostopalvelusopimuksista

9. paattaa asukkaiden ottamisesta tehostettuun palveluasumiseen

10. paattaa tehostetun asumispalvelun asiakasmaksusta

11. paattaa omaishoidontuesta ja omaishoitajan vapaan sijaisjarjestelyista

12. paattaa kotihoidon ja sen tukipalveluiden myontamisesta ja asiakasmaksuista

2. Sosiaalityontekijan tehtdvat ja ratkaisuvalta
Sosiaalityontekijan tehtavana on
1. paattaa taydentavan ja ehkadisevan toimeentulotuen myontamisesta
2. paattaa vapaaehtoisuuteen perustuvista paihdehuollon toimenpiteista

3. paattaa lastensuojelulain mukaisesti lapsen asioista vastaavalle sosiaalityontekijalle kuuluvat
asiat

4. paattaa sosiaalihuoltolain mukaisista palveluista ja tukitoimista

5. paattaa vammaispalvelulain ja kehitysvammaisten erityishuollosta sddadetyn lain mukaisista
palveluista ja tukitoimista seka rajoittamistoimenpiteista
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6. toimia kunnan lapsi- ja perheasioiden neuvoston sihteerina
7. toimia lautakunnan edustajana lapsia ja nuoria koskevissa rikosoikeudenkdynneissa

8. paattaa asiakkaan sijoittamisesta kuntouttavaan tyotoimintaan ja kuntouttavan tyétoiminnan
asiakkaiden matkakorvauksista.

9. paattaa sosiaalisesta kuntoutuksesta
10. paattaa omaishoidontuesta ja omaishoitajan vapaan sijaisjarjestelyista

11. paattaa perhehoidon palkkioista ja kulukorvauksista lautakunnan vahvistamien perusteiden
mukaisesti

12. oppivelvollisuuslain 14 §:n mukaisen ohjaus- ja valvontavastuun toteuttaminen
13. oppivelvollisuuslain 15 §&:n mukainen opiskelupaikan osoittaminen

14. oppivelvollisuuslain 7 §:n mukainen oppivelvollisuuden keskeyttamisesta silloin, kun
oppivelvollinen ei ole minkaan koulutuksen jarjestajan valvontavastuulla

3. Sosiaaliohjaajan tehtavat ja ratkaisuvalta:
Sosiaaliohjaajan tehtavana on

1. paattaa taydentavan toimeentulotuen myontamisesta

2. paattaa kotipalvelun myoéntamisesta lapsiperheille lautakunnan vahvistamien perusteiden
mukaisesti

3. paattaa liikkkumista tukevista palveluista

4. paattaa asiakkaan sijoittamisesta kuntouttavaan tyétoimintaan ja kuntouttavan tyotoiminnan
asiakkaiden matkakorvauksista

5. antaa tyottomyysturvalausunnot
6. paattda sosiaaliohjauksesta
7. paattaa sosiaalisesta kuntoutuksesta

8. toimia perhekeskustoiminnan vastuuhenkilona ja perhetydntekijana

4. Vanhus- ja vammaispalveluiden palveluvastaavan tehtdvana on

1. toimia SAS-ryhman koollekutsujana ja valmistella palveluasumispdatokset
2. valmistella omaishoidontuen paatokset, paattaa omaishoitajien vapaan sijaisjarjestelyista
3. valmistella kotihoidon ja sen tukipalveluiden myontaminen

4. toimia kunnan vanhus- ja vammaisneuvoston sihteerina



5. vastata palvelutarpeen arvioinnista yhteistydssa kotisairaanhoitajan tai sosiaalitydntekijan
kanssa

6. toimia palvelutalon ja kotihoidon seka vammaispalvelujen |ahiesihenkilona

7. vahvistaa alaisensa henkiléston vuosilomat

8. paattdaa vanhustyon ja kotihoidon vastuualueiden hankinnoista talousarviossa kadytettavissa
olevien maararahojen puitteissa 5000 € saakka.

9. toimii kunnan veteraaniasiamiehena ja vastaa veteraanikuntoutuspaatosten toimeenpanosta

5. Johtavan laakarin tehtavat ja ratkaisuvalta

Johtavan laakarin tehtavana on
1. toimia kansanterveyslain mukaisena vastaavana ladkarina
2. paattaa laakinnallisen kuntoutuksen ja veteraanikuntoutuksen myontamisesta

3. ratkaista terveydenhuoltoon kohdistuvat muistutukset ja antaa lausunnot terveydenhuoltoon
kohdistuvista kanteluista
4. kasitella ja paattaa terveydenhuollon tietojenluovutuspyynnot ja paattaa asiakirjan antamisesta

6. Terveydenhuollon palveluvastaava (perusterveydenhoito)

Terveydenhuollon palveluvastaavan tehtavana on
1. toimia terveysaseman esihenkilona ja paattaa henkiloston tyonjaosta ja
tyovuorosuunnitelmista
2. toimii terveydenhuollon tietosuojavastaavana ja potilastietojarjestelman paakayttajana
3. paattaa terveysaseman hankinnoista 5000 € saakka talousarviomaararahojen puitteissa
4. valmistella terveydenhuollon lakisaateiset tilastot

5. valmistella ladkinnéllisen kuntoutuksen paatokset

7. Hammasladkarin tehtavat ja ratkaisuvalta

Hammasladkarin tehtdvana on vastata terveydenhuoltolain (1326/2010) 26 §:n seka Vna 338/2011:n
mukaisista suun terveydenhuollon palveluista. Suun terveydenhuollossa toimitaan tarvittaessa

yhteistyossa erikoissairaanhoidon, muun terveydenhuollon seka sosiaalihuollon henkiléston kanssa.
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5.7. Toimivalta-asiat

31 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle
toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

32 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee kunnanjohtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

33 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

Puheenjohtajan ollessa estynyt varapuheenjohtaja voi tehda ottopaatdksen.

34 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi lauta-
kunnan esittelija.

35 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se
kdyta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistdan ottokelpoisista paatoksista
lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-
oikeuttaan.

IImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta,
maardaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.
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lImoitus tehdaan sahkadisesti kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytantoon,
jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen (tai lautakunnan)
kasiteltavaksi.

IImoittaa ei tarvitse paatoksista, jotka koskevat:
— hankintoja, joiden arvo jaa hankintaohjeiden pienhankintarajan alapuolelle
— virka- ja tydehtosopimuksen mukaisia etuuksia, jotka eivat ole harkinnanvaraisia
— palvelussuhteeseen ottamista, joissa kolmen kuukauden yhdenjaksoinen maaraaika yhdella tai
useammalla virkamaarayksella tai tydsopimuksella ei ylity
— niitd asioita, joiden ilmoitusvelvollisuudesta kunnanhallitus tai lautakunta on toimielimen tai viran-
haltijan vapauttanut.

Sen estamatta mitd edelld on todettu, voivat ne, joilla on otto-oikeus, ottaa kuitenkin paatoksen ylemman
viranomaisen kasittelyyn.

6 luku Toimivalta henkilostoasioissa

Taman luvun maarayksia noudatetaan, ellei kunnallisista viranhaltijoista annetussa laissa,
tyosopimuslaissa, muussa laissa tai kunnallisissa virka- tai tydehtosopimuksissa muuta maarata.

36 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostdasioissa

Mikali toimivallasta henkilostOasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosdaannossa, toimivalta on
kunnanhallituksella.

37 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa sivistysjohtaja-rehtorin, talous- ja hallintojohtajan, hyvinvointipaallikén, kunnaninsinéérin
seka kiinteistopaallikon virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Kunnanhallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta.

Tyodsuhteista henkilostod voidaan palkata valtuuston osoittamien maararahojen mukaisesti.
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38 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyésuhteeksi.

39 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty
virkaa perustettaessa. Tyosuhteeseen otettavalta vaadittavista kelpoisuusehdoista paattaa
tyosuhteeseen ottava viranhaltija, jos niista ei ole paatetty valtuuston, kunnanhallituksen tai lautakunnan
paatoksella.

Jos henkilo otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtdvaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa kunnanhallitus.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

40 § Haettavaksi julistaminen ja hakumenettely

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta padattdava viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa
kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Tyosuhteeseen otettavan henkiloston hakumenettelyssd noudatetaan soveltuvin  osin  mita
virkasuhteeseen ottamisesta on tassa sdanndssa maaratty.

Valinnasta paattava viranomainen paattaa lisaksi alaistensa virkojen ja toimien osalta

1. hakuajan jatkamisesta tai uudesta hausta,
viroista ja tyotehtavista, joihin sovelletaan lakia lasten kanssa tyoskentelevien
rikostaustan selvittamisesta,

3. viroista ja tyotehtavista, joita taytettdessa tulee esittdd muu erityinen selvitys
(esim. luottotiedoista tai luotettavuudesta),

4. virantoimituksen tai tyosuhteen alkamisajankohdasta

5. koeajan kaytosta seka

6. ehdollisen virkavaalin tai valinnan vahvistamisesta tai sen raukeamisesta.

Kunnanvaltuuston valitseman viranhaltijan osalta em. seikoista paattaa kuitenkin kunnanhallitus.
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41 § Palvelussuhteeseen ottaminen ja palvelussuhteen ehdoista paattaminen

A. Vakinaiseen palvelussuhteeseen ottaminen
Valtuusto valitsee kunnanjohtajan.

Kunnanhallitus valitsee sivistysjohtaja-rehtorin ja hyvinvointipaallikon, talous- ja hallintojohtajan,
kunnaninsindorin seka kiinteistopaallikon.

Kunnanhallitus maaraa toimialajohtajat.
Perusturvalautakunta valitsee toimialalle vakinaiseen palvelussuhteeseen otettavan henkilston.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta valitsee varhaiskasvatusjohtajan, kirjasto- ja kulttuuritoimen johtajan seka
vakinaiseen virkasuhteeseen otettavan henkiloston.

Kehitys- ja elinvoimalautakunta valitsee ruoka- ja puhdistuspalveluiden tyonjohtajan.

Muun kuin edelld todetun vakinaiseen palvelussuhteeseen otettavan henkiléston valitsee kukin toimiala-
johtaja toimialallaan.

Kunnanhallitus voi paattaa, etta viran/tehtavan tayttamiseen vaaditaan sen ennakolta myontama
tayttolupa.

B. Maaraaikaiseen palvelusuhteeseen ottaminen

Kunnanhallitus ottaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajien viransijaiset ja avoimen virkojen hoitajat enintdaan
yhden vuoden maaraajaksi.

Maaraaikaiseen palvelussuhteeseen ottamisesta, mukaan lukien ottamisesta avoimeen virkaan tai
toimeen, paattaa kukin toimialajohtaja toimialallaan seka kunnanjohtaja yleishallinnon osalta, kuitenkin
siten, etta varhaiskasvatusjohtaja, kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja ja ruoka- ja puhdistuspalveluiden
tyonjohtaja, terveydenhuollon palveluvastaava sekd vanhus- ja vammaispalveluiden palveluvastaava voivat
ottaa alaisensa henkiléston sijaiset ja avoimien tehtadvien hoitajat enintdaan kolmen kuukauden
maaradajaksi.

Kunnanhallitus voi paattaa, etta viran/tehtavan madraaikaiseen tayttdmiseen vaaditaan sen ennakolta
myontama tayttolupa.

C. Palvelussuhteen ehdoista paattaminen

C.1. Palkkauksesta paattaminen

Henkilon palkkauksesta palvelussuhteen alkaessa paattda valinnasta vastaava viranomainen kunnallisia
virka- ja tybehtosopimuksia seka kunnassa voimassa olevia ohjeita ja palkkausjarjestelmia noudattaen.

Kunnanhallitus:
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- paattaa palkanmaarittelya ja palkkausjarjestelmia koskevista yleisista linjauksista ja periaatteista

- paattaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajien seka talous- ja hallintojohtajan palkkauksesta

- paattaa muista kuin virka- ja tydehtosopimuksen mukaisista harkinnanvaraisista
palkankorotuksista, palkanlisista ja erillispalkkioista

- paattaa jarjestelyerien kaytosta virka- ja tydehtosopimustenedellyttamalla tavalla

Kunnanjohtaja:
- paattaa virka- ja tydehtosopimusten mukaisten palkantarkistusten ja muiden muutosten
taytantoonpanosta, milloin niihin ei sisally paikallista harkintaa
- paattaa oman viran tai toimen ohella tehdysta tydsta maksettavista korvauksista

C.2. Muista palvelussuhteen ehdoista paattaminen

Muista palvelussuhteen ehdoista paattaa palvelussuhteen alkaessa valinnasta vastaava viranomainen kun-
nallisia virka- ja tydehtosopimuksia, lainsdadantoa seka kunnassa voimassa olevia ohjeita ja kaytantoja
noudattaen.

Palvelussuhteen ehtojen muuttamisesta palvelussuhteen kestdessa paattaa toimialajohtaja kunnallisia
virka- ja tybehtosopimuksia, lainsdadantda seka kunnassa voimassa olevia ohjeita ja kaytantoja
noudattaen.

C. 3. Maarayksen antaminen toisen viran tai tehtdavan hoitamisesta oman viran tai toimen ohella

Toimialajohtaja paattda oman toimialansa esimiesten sijaiset ja tarvittaessa antaa maaraykset toisen viran
tai tehtavan hoitamiseen oman viran/tehtavan ohella.

42 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa

43 § Virka- ja tyovapaat

Kunnanjohtajan, sivistysjohtaja-rehtorin, talous- ja hallintojohtajan, hyvinvointipaallikén, kunnaninsinéorin
seka kiinteistopaallikon harkinnanvaraista virkavapautta koskevan hakemuksen ratkaisee kunnanhallitus.

Kunnanjohtajan sellaista virkavapaata koskevan hakemuksen, johon virkavapaaseen kunnanjohtajalla on
oikeus lain tai virkaehtosopimuksen nojalla, ratkaisee kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Sivistysjohtaja-rehtorin, talous- ja hallintojohtajan, hyvinvointipaallikon, kunnaninsindorin seka
kiinteistopaallikon virkavapaata koskevan hakemuksen, johon virkavapaaseen viranhaltijalla on oikeus lain
tai virkaehtosopimuksen nojalla, ratkaisee kunnanjohtaja.
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Muun henkildston sellaisen harkinnanvaraista virkavapautta tai tydlomaa koskevan hakemuksen, johon ei
liity harkintaa palkkauksesta, ratkaisee kyseisen toimialan toimialajohtaja enintdaan kolmen kuukauden
ajaksi. Tata pidempien harkinnanvaraisten virkavapaiden/tyélomien myontamisesta paattaa lautakunta.
Jos harkinnanvaraisen virkavapaan/tyéloman myontamiseen liittyy palkkauksesta paattaminen, toimivalta

asiassa kuuluu kunnanhallitukselle.

Muun henkildston sellaisen virkavapaata tai tydlomaa koskevan hakemuksen, johon
virkavapaaseen/tydlomaan viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus lain tai virka- tai tydehtosopimuksen
nojalla, ratkaisee toimialajohtaja kuitenkin siten, etta varhaiskasvatusjohtaja, kirjasto- ja
kulttuuritoimenjohtaja ja ruoka- ja puhdistuspalveluiden tyénjohtaja, terveydenhuollon palveluvastaava
seka vanhus- ja vammaispalveluiden palveluvastaava ratkaisevat oman toimialueensa henkildstdn
hakemukset.

Mita tdssa maarataan virkavapaan tai tydloman myontamisesta koskee myos virkavapaan tai tyéloman
keskeyttamista tai peruuttamista.

44 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten
soveltamisesta paattaa kunnanhallitus. Kunnanhallitus voi siirtda tassa tarkoitetun toimivaltansa kokonaan
tai osittain kunnanjohtajalle tai toimialajohtajalle.

45 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa viran-
omainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla,

siirtdmisesta paattaa kunnanhallitus.

46 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen

ja pitamisen kieltamisesta paattaa kunnanhallitus.

Sivutoimi-ilmoitukset tehdaan lautakunnalle, jonka tulee tarvittaessa ohjata ilmoituksen tekija hakemaan

sivutoimilupa.

47 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattdaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koske-
vien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Toimialajohtajaa koskien paatoksen tekee kunnanjohtaja.

Muun henkildstdn osalta paatosvalta edelld mainitussa terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisessa ja
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terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisessa on toimialajohtajalla.
48 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan
vdliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus paattdaa muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.
Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa viranhaltijan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

49 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

50 § Lomauttaminen
Kunnanhallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista seka kunnanjohtajan ja toimialajohtajien

lomautuksesta.
Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maardajaksi paattaa toimialajohtaja.

51 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisesta
paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyosuhteen irtisanomisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon. limoitus irtisanoutumisesta

merkitaan tiedoksi.

52 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
kunnanjohtaja.

53 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virka- tai tydsuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisin-
perinndstad paattaa talous- ja hallintojohtaja.

31



32



7 luku Asiakirjahallinnon jarjestaminen

54 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannét, vastuut ja valvonta on maaritelty
kunnan eri tehtadvissa seka

7. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn toteuttamisesta,
madraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan
viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden
tehtavists,

10. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kdytt6on, valvonta ja seuranta) seka

11. nimeaa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosaannossa ei ole
maaratty rekisterinpitajaa.

55 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan
pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytantoon-
panosta,
ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,
hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,
vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista,
laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti seka

vk wnN

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta

56 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen
maaradysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla
toimialallaan.
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Il OSA Talous ja valvonta

8 luku Taloudenhoito

57 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Kunnanhallitus ja lautakunnat laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet
seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.
Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

58 § Talousarvion taytantoonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttosuunnitelmansa. Toimielin
voi siirtaa kayttosuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Talousarvion taytantdonpanoon liittyvat ohjeet antaa tarvittaessa kunnanhallitus.

59 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyviaksymisen yhteydessa
paatetylla tavalla.

60 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan
tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen
perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta
tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

61 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jdlkeen talousarvion muutoksia voidaan
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kasitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpdaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enda tehda
talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan
talousarviovuoden aikana.

62 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus valtuuston hyvaksymien
perusteiden mukaisesti, ellei tassa saannossa ole toisin maaratty.

63 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

64 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtadvia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja

rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa
lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvdaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa
antolainojen ja vieraan padaoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia peri-
aatteita. Kunnanhallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen
viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kdytannon hoitamisesta vastaa talous- ja hallintojohtaja.

65 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdavien maksujen yleisista perusteista.
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Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Hallintosadannon maaraykselld tai
kunnanhallituksen paatoksella maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaa voidaan siirtda lautakunnalle
tai sen viranomaiselle.

66 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiintea perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talloin kiintedan perusmaksun
lisdksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja
euromaarista.

8 luku Ulkoinen valvonta

67 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

68 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
maadraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lauta-
kunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehddan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Kokousmenettelyssd noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

69 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
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Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssé saadetdan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava tilin-
tarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilin-
tarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa
seka

3. tehtdva aloitteita ja esityksid tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen
tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan
selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista

havainnoista.

70 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi yhden kerran vuodessa.

71 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdaan kuuden tilikaudenhallinnon ja talouden tarkastamista varten.

72 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sadadetdaan kuntalain 123 §:ssa.

73 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa

julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

74 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle
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annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslauta-
kunnan maaraamalla tavalla.

9 luku Sisainen valvonta ja riskienhallinta

75 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopadatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja
epdvarmuustekijoista.

Lisdaksi kunnanhallitus

- vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten etta kunnan toiminnan
laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

- vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan
ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakdisyys ja mahdollisuudet
hallita riskia arvioidaan seka

76 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeenpanon
valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

77 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja seka toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat
alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Kaikki esimiehet vastaavat omien toimintojensa riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.
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Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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IIl OSA Valtuusto

10 luku Valtuuston toiminta

78 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa idltdaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa puheenjohtajiston toimikaudesta.
Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa varapuheenjohtajien lukumaarasta.

Valtuuston toiminnan sisadista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,

jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama viranhaltija.

79 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava

ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetadan myos yhta valtuutettua, jos hdan on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun

ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumis-
vaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

80 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita
eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
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valtuuston puheenjohtajalle.

81 § Valtuuston istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.

11 luku Valtuuston kokoukset

82 § Valtuuston varsinainen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokous-
paikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

83 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokous-
kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu on ldhetettava vahintaan nelja (4) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa ldsnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

84 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahetetaan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

85 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esitys-
listalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteitd julkaistaan kunnan verkkosivuilla
harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

86 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet asiat
voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Iahetetdan
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sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

87 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan tai
sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17.1 §:ssa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut
kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

88 § Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan
poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatéksen tekemiseen, jollei han
ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

89 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja Iasna olevat
varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu
saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
l[asnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hdnen on keskeytettava tai
lopetettava kokous.
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90 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sadadetaan kuntalain 102 §:ssa.

91 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

92 § Tilapadinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

94 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia
kasitelldaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava
paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poéytakirjaan.

94 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslauta-
kunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos
ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

95 § Puheenvuorot
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Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.
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Puheenvuoro on pyydettdava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen
puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksestd poiketen puheenjohtaja voi antaa:

4. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

5. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakunnan
ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelladn kyseisen toimielimen valmistelemaa
asiaa seka

6. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen
puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestaa 15 minuuttia ja muu puheenvuoro 5
minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

96 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.
Jos ehdotus hyvaksytdaan yksimielisesti tai danestamalld, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa lasna olevista valtuutetuista

pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetadan enemmistopaatoksella.

97 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattdaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu
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98 § llman aanestysta syntyvan paatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen

valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

99 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena

tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

100 § Ainestystapa ja ddnestysjarjestys

Ainestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan

avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston
hyvaksyttaviksi d3nestysjarjestyksen. Adnestysjirjestys maariytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan ddnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin
jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdaamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena daanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamistd, otetaan ensin ddnestykseen maaraltdan suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei
enda adnesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisestad onadnestettava erikseen.

101 § Ainestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos pdatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maadrdaenemmistén kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen

tuloksen todetessaan.
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102 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa pdatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa
valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

103 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 139 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun

poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

104 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana
kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saddetaan.

12 luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

105 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtaisia, varsi-

naisen ja henkil6kohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmist6vaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina sulje-
tuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa ddanestdjan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisalto ole

nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput sekd arvonnassa kiytetyt liput on sailytettiva vaalipaatdksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos

vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

106 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa ddanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kdytettavissaan yhtd monta danta kuin on
valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen
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ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistodvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla danten-
laskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

107 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on kolme (3) jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston péytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

108 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintddn niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kaytetdaan. Vahintdaan kahden valtuutetun on
allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston
puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 110 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

109 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston puheenjohtajalle
sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

110 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheits,
annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maardajassa.

Jos sama henkilo on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakunnan
on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

111 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista ehdokas-
listoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille
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tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

112 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Ainestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle d43ni annetaan. Valtuutetut antavat nimen-
huudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle ddnestyslippunsa.

113 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee
ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista sdaadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa
vaalin tuloksen valtuustolle.

13 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

114 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattas,
ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden
loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden
johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

115 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan
toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetaan
kahden (2) kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdaessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta selvittamaan
kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta

paatosta ei asiassa saa tehda. "



IV OSA Paatoksenteko- ja hallintomenettely

14 luku Kokousmenettely

116 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa seka
soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maardyksia noudatetaan toissijaisina
hallintosdannon muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

117 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokous-
paikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sahkoisen yhteyden
avulla (sahkoinen kokous). Toimielin voi myds tehda pdatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa
ennen kokousta (sdhkdinen paatdksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkdisiin kokouksiin ja sdhkdiseen paatoksentekomenettelyyn
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

118 § Sdhkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sdhkoisesti. Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

119 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

120 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetdan myods, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen

jasenistad tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

50



Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

121 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetdaan kokouskutsun yhteydessa, jollei erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitelladan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava
sahkoisesti.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on ldsnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

Kokouskutsun tulee Iahettaa, mikali mahdollista vahintaan nelja (4) paivaa ennen kokousta.

122 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettda sahkoisesti. Talloin kunnanhallitus tai
sen nimedma viranhaltija vastaa siita, etta tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kdytettavissa.

123 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta
asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan
mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

124 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet asiat

voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille |ldhetetdan

sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta sekd jatkokokouksen pdatoksentekotavasta.
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125 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei padse kokoukseen. Kun jasen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi
kutsua varajdsenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

126 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdaksi toimielimen kokouksessa on ldsndolo- ja puheoikeus

— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2

§:n mukaan seka kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa
eika vaalilaissa saddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden ldasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

127 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on
lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kunnanhallituksen
varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen valiokuntaan
eika vaalilaissa sadadettyihin vaalitoimielimiin.

128 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sddadetdan kuntalain 101 §:ssa.

129 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsna olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

130 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan

kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.
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131 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdddetdan
kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

132 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopadatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellaan
vain perustellusta syysta.

133 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijasta maarataan 3 §:ssa.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa esittelijana toimii sivistysjohtaja-rehtori, varhaiskasvatusjohtaja ja
kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja.

Varhaiskasvatusjohtaja esittelee asiat, jotka koskevat varhaiskasvatuksen tulosaluetta.

Kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja esittelee asiat, jotka koskevat vapaa-aika- ja kulttuuripalveluiden tulos-

aluetta.

Kehitys- ja elinvoimalautakunnassa esittelijéina toimivat kiinteistopaallikko ja kunnaninsindori.
Perusturvalautakunnassa esittelijana toimii hyvinvointipaallikko.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 68 §:ssa.

134 § Esittely

Asiat paatetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdddetyissa vaalitoimielimissa
asiat paatetdan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan
toimielimelle paatésehdotuksen.
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Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana

eika vaadi kannatusta.

135 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta sekd vetaydyttdva asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.
Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttadan koskevan asiankasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

134 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.
Jos ehdotus hyvaksytdaan yksimielisesti tai adanestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

135 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattdaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

136 § llman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen

toimielimen p&aatokseksi.
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Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheen-
johtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

137 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltdavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

138 § Adnestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maaratidan danestysmenettelysti valtuustossa.
Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

139 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, péytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen
mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

e toimielimennimi

¢ merkintd kdytetyista padtoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen kokous, yksildiddan
paatokset, jotka on tehty sdhkoisessad paatoksentekomenettelyssa)

e kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

e kokouspaikka

e lasna- ja poissaolleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

e kokouksen laillisuus- ja paatosvaltaisuus

Asiankasittelytietoina
e asiaotsikko
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e selostus asiasta

e esittelijan paatosehdotus

o esteellisyys ja perustelut

e tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

e adanestykset: adnestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka aanestyksen tulos siten, etta
kunkin jadsenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

¢ vaalit: vaalitapa ja vaalintulos

e asiassa tehty paatos

e eridvamielipide

Muuna tietoina
e salassapitomerkinnat
¢ puheenjohtajanallekirjoitus
e poytakirjanpitdjanvarmennus
¢ merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka
¢ merkintd ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka muutoksenhaku-
kiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoda koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

140 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 §:ssa tarkemmin saadetdan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen

viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.
Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa

paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla
toimialallaan.
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15 luku Muut maaraykset

141 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatidlla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimin-
taa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkodisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee seka

aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

142 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa
asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista
toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessd esitettdva valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla

paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle
niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintdaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden

kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

143 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa kunnan-

johtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimialajohtaja, jollei

toimielin ole paattanyt toisin.
Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimialajohtaja.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama henkild.
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Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai muu
toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

144 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnan-
johtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.

16 luku Luottamushenkildiden taloudellisen etuuksien perusteet

145 § Soveltamisala

Tata hallintosaannon lukua sovelletaan kunnan luottamushenkildille kuntalain ja valtuuston paatésten
mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

146 § Kokouspalkkiot

Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:

Kunnanvaltuusto

e puheenjohtaja 90 €

e jasen 65 €
Kunnanhallitus

e puheenjohtaja 90 €

e jasen 65 €
Lautakunnat, toimikunnat sekd muut toimielimet

e puheenjohtaja 80 €

e jdsen 55 €

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan
kultakin toimituspaivalta seuraavan suuruiset palkkiot, joihin sisdltyy palkkio vaalitoimituksen paatyttya
suoritettavasta laskentatehtdvasta:

- keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 200 €
- vaalilautakunnan puheenjohtaja 150 €
- keskusvaalilautakunnan ja vaalilautakunnan jasen 100 €

Toimituspaivia edeltavista ja niitd seuranneista kokouksista maksetaan tdman saannén 155 § 1 momentin
mukaisesti maardytyva lautakunnan kokouspalkkio.
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147 § Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia, suoritetaan
lisa- palkkiona 50 prosenttia peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jalkeen alkavalta tunnilta.

148 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetaan useampi kuin yksi saman toimielimenkokous ja/tai katselmus tai
toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi.

149 § Vuosipalkkio

Kokouspalkkioiden lisdksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan liittyvista tehtavista
seuraavat vuosipalkkiot:

- Kunnanvaltuuston puheenjohtaja 1250 euroa/vuosi
- Kunnanhallituksen puheenjohtaja 2000 euroa/vuosi
- Lautakunnan puheenjohtaja 500 euroa/vuosi

Milloin tassa pykalassa mainittu luottamushenkilo on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hanen oikeutensa
kuukausi- tai vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtdjaksoisestijatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta
on varapuheenjohtajalla oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

150 § Luottamushenkilon palkkio sihteerin/pdytakirjanpitdjan tehtavasta

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkildlle suoritetaan 155 §:ssa mainittukokouspalkkio 50%:Ila
korotettuna, jollei hdn saa tehtavastaan vuosipalkkiota tai muuta eri palkkiota.

151 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkild on toimielimen kokouksessa lasna muun kuin toimielimenpuheenjohtajuuden tai
jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta toimielimen jasenen
kokouspalkkio.

Mita 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkil66n, joka on asiantuntijanakutsuttukuulta-
vaksi toimielimen kokoukseen.

152 § Muut kokoukset ja tilaisuudet

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten sekd muiden vastaavien kokousten kokoontumisesta
maksetaan puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin lautakunnanpuheenjohtajalle ja
jasenelle.

153 § Palkkio toimituksista

Toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta vastaavasta
toimituksesta maksetaan 55 euroa/kokouspalkkio. Edelld mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi,
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rakennus- ja katukatselmukset seka tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet.

Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, etta tehtava perustuu toimielimenpaatokseen.

154 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltainen eika kokousta voida pitaa, maksetaan paikalle
tulleille luottamushenkil6ille kokouspalkkio.

155 § Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta luottamushenkilo on ollut Iasna kokokokouksen keston tai
vahintdan yhden (1) tunnin, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, ettd han toimii puheenjohtajana koko
kokouksen ajan tai vahintaan yhden (1) tunnin.

Palkkion maksaminen perustuu poytakirjaan tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin,
johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuudenkesto, lasnéolijat ja sekd saapumiset ja
poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

156 § Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan nelja (4) kertaa vuodessa ja matkakorvaukset maksetaan yhden (1) kerran vuodessa.

157 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannustenkorvaaminen

Luottamushenkil6lle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta.
Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintdan kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa.

Luottamushenkilon tulee esittda ansionmenetyksesta tydnantajan todistus, josta on kaytava ilmi, etta
luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksenhakijan tyoaikaa ja etta hanelle ei
makseta silta ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus
ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuuluvan
kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa tai
tyopaikalta seka kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien véliset neuvottelut.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaushakemus on esitettava
yhden (1) kuukauden kuluessa talous- ja hallintojohtajalle.

Lumijoen kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilon tulee ilmoittaa hyvissa ajoin luottamustehtavan
edellyttdmastd poissaolosta esimiehelle. Esimiehen tehtdvana on, tyotilanne huomioon ottaen, antaa lupa
luottamustehtavan hoitamiseen. Lumijoen kunnan luottamustehtdvanhoitoon kdytetylta ajalta ei suoriteta
palkanpidatysta.
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158 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon luottamustehtavan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan
kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvalineita tai omaa autoa,
korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet
todelliset taksi- tai invataksikulut

159 § Tarkemmat ohjeet

Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman luvun soveltamisesta.

160 § Erimielisyyden ratkaiseminen

Kunnanhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan taman luvun mukaisten palkkioiden ja korvausten
maaran, mikali niista on syntynyt erimielisyytta.
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LIITE Toimivaltuudet, tavara- ja palveluhankinnat

Hyvaksytty kunnanvaltuusto 29.5.2017 § 45

Muutokset kv 10.6.2019 § 26

TOIMIVALTUUDET
TAVARA- JA PALVELUHANKINNAT

Hallintosaannoén eri saanndksilla valtuusto on delegoinut kunnan tavara- ja palveluhankintoja eri viran-
omaisten ja viranhaltijoiden tehtavaksi.

Tama hallintosdaannon liite on hallintosaannoén osa ja siind annetaan tarkemmat ohjeet hankintoihin liitty-
vista euromaaraisista toimivaltuuksista.

Jos hallintosdannon varsinaisissa maarayksissa on annettu maarayksia joistain hankintavaltuuksista, nouda-
tetaan niita.

1. Valtuusto
Suurista tavara- ja palveluhankinnoista seka rakennusurakoista paattaa valtuusto.

2. Kunnanbhallitus
Kunnanhallitus paattaa tavara- ja palveluhankinnoista, joiden arvo on yli 100.000 euroa ja enintdan
500.000 euroa.

3. Lautakunnat
Lautakunnat paattavat toimialallaan tavara- ja palveluhankinnoista, joiden arvo on enintaan 100.000 eu-
roa.

5. Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat
Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat ovat oikeutettuja paattamaan tavara- ja palveluhankinnoista, joiden arvo
on enintaan 10.000 euroa.

6. Eraat viranhaltijat
Kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja, varhaiskasvatusjohtaja, rakennusmestari, ruoka- ja puhdistuspalvelui-
den tyonjohtaja seka talous- ja hallintojohtaja ovat oikeutettuja

6.1. tekemaan tehtavadalueellaan kotiinkutsuja hyvaksyttyjen hankintasopimusten puitteissa
ja mukaisesti, seka
6.2. paattamaan tehtdvaalueellaan muita tavara- ja palveluhankintoja, joiden arvo on enin-
taan 5.000 euroa.
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7. Eraat hankinnat

Alla erikseen luetellut tavara- ja palveluhankinnat on mainittu viranhaltija oikeutettu tekemaan niiden eu-
romaadrasta riippumatta suoritetun kilpailutuksen, saatujen tarjouspyyntdjen tai hyvaksytyn hankintaa kos-
kevan puitesopimuksen mukaisesti ja noudattaen hyvaksyttya talousarviota:

a) muissa kunnissa koulua kayvien

erityisoppilaiden kuljetukset sivistysjohtaja-rehtori

b) koulun oppikirjat ja materiaalit sivistysjohtaja-rehtori

c) kirjaston kirjahankinnat kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja
d) tehtdvaalueensa hoitourakat,

kuitenkin enintdan 20.000 euroa rakennusmestari

8. Rakentaminen ja urakointi
Rakentamiseen ja korjausurakointiin noudatetaan seuraavia hankintavaltuuksia:

8.1. Hankkeen kdynnistamisesta paattaminen

Hankkeen arvioitu hinta, € Toimivaltainen viranomainen

alle 20.000 Kunnaninsinoori tai kiinteistopaallikké
20.001 - 100.000 Kehitys- ja elinvoimalautakunta
100.001 - Kunnanhallitus

8.2. Suunnittelu- ja konsulttityon tilaaminen

Suunnittelutyon arvo, € Toimivaltainen viranomainen

alle 10.000 Kunnaninsin6ori tai kiinteistopaallikkd
10.001 - 100.000 Kehitys- ja elinvoimalautakunta
100.001 - Kunnanhallitus

8.3. Suunnitelmien hyvaksyminen ja urakka- tai tarjouskilpailun kdynnistamisesta paattaminen

Urakan arvioitu hinta, € Toimivaltainen viranomainen

alle 60.000 Kunnaninsinoori tai kiinteistopaallikko
60.000 — 250.000 Kehitys- ja elinvoimalautakunta
250.001 - Kunnanhallitus

8.4. Tarjouksen hyvaksyminen ja tyon tilaaminen, sopimusten hyvaksyminen

Urakkahinta, € Toimivaltainen viranomainen

alle 60.000 Kunnaninsin6éri tai kiinteistdpaallikkd
60.001 — 250.000 Kehitys- ja elinvoimalautakunta
250.001 — 1.000.000 Kunnanhallitus

1.000.001 - Kunnanvaltuusto
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