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1.) KOHDERYHMA

Paakohderyhmana ovat alle 30-vuotiaat
pitkaaikaistyéttémat, joilla on suoritettuna toisen asteen
tutkinto. Mukaan voivat hakeutua myés vailla tutkintoa
olevat ja vahemman aikaa tyéttéméana olleet alle 30-
vuotiaat tydnhakijat.

2.) MITA SAAT?

Valmennuksen jalkeen ymmarrat omat vahvuutesi, oman
osaamisesi, omat sisdiset motivaation l&hteesi, omat taitosi ja
saavutuksesi - sekd osaat kayttad niita hyvéksi tyénhaussasi!
Saat lisaksi konkreettista tietoa ettd miten ja misté 16ité tai

opiskelupaikkoja haetaan ja teet realistisen
toimintasuunnitelman omien tavoitteiden saavuttamiseen.

3.) VALMENNUKSEN SISALTO

Kehitat selkean ymmarryksen henkilskohtaisista
uratavoitteistasi ja realistisen kasityksen minkalaiseen
tydhon tai opiskeluun hakeutua. Liséksi kehitat itsellesi
tydnhakuun tarvittavat tydkalut kuten nykyaikaisen CV:n,

markkinointikirjeen ja LinkedIn-profiilin.

4.) TOTEUTUS

Kolmitasoinen toteutus: ryhmavalmennus, yksiléllinen ohjaus
seka tekstipohjainen mikrovalmennus ja chatbot-valmennus.
* 10 paivan intensiivinen ryhmavalmennus verkkototeutuksena.

Ryhmén koko on 12 henkilsa.
* Yksilsllistég ohjausta kolme kertaa

* Mikrovalmennus ja chatbot-valmennus
Tarvitset oman tietokoneen sek& nettiyhteyden.

5.) VALMENNUKSEN JALKEEN
SINULLA ON

e Selkeda ymmarrys henkilokohtaisista uratavoitteista
e Ymmarrys omista vahvuuksista ja saavutuksista

¢ Henkilskohtainen osaamispaivakirja

e CV, oma markkinointikirje seka LinkedIn -osaamista

e Realistinen toimintasuunnitelma omien tavoitteiden
saavuttamiseen

6.) VALMENTAJATIIMI

Ryhmavalmennus ja yksilévalmennus: Consult For Growth Oy, Liina
Fadaee ja Kati Bjérninen

Mikrovalmennus ja chatbot-valmennus: Panda Training Oy vastaa o ‘ )
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teknisestd toteutuksesta.

Lisatietoja: Liina Fadaee, 044-9768001
liinaeconsultforgrowth.com
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