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1. Konserniohjeen tarkoitus ja tavoite

Ohjeen tarkoituksena on selkeyttaa toimivallan jakoa ja
vastuusuhteita kunnan seka tytaryhteisdjen johdon kesken.

Ohje

e edistda yhteisen nakemyksen muodostumista ja
kunnanvaltuuston asettamien tavoitteiden saavuttamista koko

konsernin tasolla

e antaa tytaryhteisélle tarvittavat toimintaohjeet

e sisaltad konsernin johtamiseen, ohjaukseen ja seurantaan
liittyvia asioita seka maarittelee, minkalaista yhteistyota
konsernitasolla tehdaan rahoituksessa, sijoitustoiminnassa,
riskien hallinnassa ja henkilostéasioissa

2. Lumijoen kuntakonsernin rakenne

Yhteiso, jossa kunnalla on kirjanpitolain 1 luvun 5§:ssa tarkoitettu
madaraysvalta on kunnan tytaryhteiso.

Konserniohje koskee kuntaa ja sen tytaryhteis6ja
Tytaryhteisot:

e Kiinteistd Oy Lumijoen Kartano
e Lumijoen Vesi Oy

Lumijoen kuntakonserniin kuuluu edella mainittujen yhteisdjen
lisdksi kuntayhtymia. Konserniohjetta noudatetaan kuntayhtymien
osalta soveltuvin osin.

Kuntayhtymat:

e Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri

e Pohjois-Pohjanmaan liitto

e Oulun seudun koulutuskuntayhtyma (ei yhdistelty
konsernitilinpaatékseen)




3. Kuntakonsernin ja tytiaryhteisojen toiminta-ajatukset

Kuntakonsernin tarkoituksena on tuottaa lakisaateiset kunnalliset
palvelut laadukkaina mahdollisimman taloudellisesti seka muita
palveluja taloudellisten mahdollisuuksien mukaan.

e Kiinteistd Oy Lumijoen Kartanon tehtdvana on kuntakonsernin
johdon ohjeiden mukaan hoitaa vuokra-asuntotoimintaa niin,
ettd toiminta tuottaa kulunsa velkaantumatta ja asuntojen
arvo sailyy.

e Lumijoen Vesi Oy:n tehtdvand on turvata kuntalaisille
laadukkaan ja hinnaltaan kilpailukykyisen puhtaan veden
saatavuuden ja jateveden kasittelyn hoitamisen.

e Tytaryhtidt toimivat osinkoa jakamattomina yhtidina.

4. Konserniohjaus ja -johtaminen
4.1. Konsernijohto ja tehtavat
Kunnanvaltuusto

Paattaa yhtididen ja yhteis6jen perusasiakirjoista, niihin tehtavista
padomasijoituksista, noudatettavasta omistajapolitiikasta seka
yleisista tavoitteista. Valtuusto valvoo kunkin tytaryhteison
toimintaa sen vuotuisen tilinpaatdéksen, toimintakertomuksen seka
tilinpaatdksen liitetietojen kautta. Valtuustolla on oikeus
tarvittaessa saada lisaselvityksia tytaryhteiséjensa tilinpaatoksista.

Kunnanvaltuusto nimeda kunnan edustajat kuntayhtymien
paatdksentekoelimiin.

Kunnanhallitus
Nimedaa edustajat yhtididen hallintoelimiin.

Kunnanhallituksella on kuntalain 23 §:n mukaan oikeus antaa
ohjeita kuntaa eri yhteisdjen, laitosten ja saatididen hallintoelimissa
edustaville henkildille kunnan kannan ottamisesta kasiteltaviin
asioihin.




Kunnanhallitus seuraa ja valvoo konserniyhteiséjen toimintaa ja
tekee tarvittavat toimenpide-ehdotukset havaitsemiensa
epakohtien poistamiseksi.

Konserniyhteisdjen on raportoitava kunnanhallitukselle
toiminnastaan ja taloudestaan kunnanhallituksen ohjeiden
mukaisesti. Kunnanhallitus antaa konsernitilinpaatoksen yhteydessa
tiedot kunnanvaltuustolle konserniyhteisdéjen toiminnasta ja
taloudesta.

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tytaryhteiséjen valvonta on
jarjestetty.

Lautakunnat

Seuraavat oman toimialansa konserniyhteiséjen toimintaa ja tuovat
tarvittaessa niita koskevia tietoja kunnanhallitukselle.

e Perusturvalautakunta: Pohjois-pohjanmaan sairaanhoitopiiri
e Tekninen lautakunta: Kiinteist6 Oy Lumijoen Kartano ja

Lumijoen Vesi Oy
e Sivistyslautakunta: Oulun seudun koulutuskuntayhtyma

Kunnanjohtaja

Vastaa kuntakonsernin operatiivisesta johtamisesta kunnan osalta
seka seuraa omistajapolitiikan toteutumista ja ilmoittaa
havaitsemistaan epakohdista kunnanhallitukselle.

Kunnanhallituksen valitsemat edustajat yhteisbjen toimielimissa
Ilmoittavat havaitsemistaan epdakohdista kunnanhallitukselle.
Johtavat viranhaltijat

Perusturvajohtaja seuraa ja raportoi tarvittaessa Pohjois-
Pohjanmaan sairaanhoitopiirin toiminnasta

Kunnanjohtaja seuraa ja raportoi tarvittaessa Pohjois-Pohjanmaan
maakuntaliiton toiminnasta.

Kunnaninsindori seuraa ja raportoi tarvittaessa Lumijoen Vesi Oy:n
toiminnasta.
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Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnan tehtavana on arvioida kunnan tavoitteiden
saavuttamista myds koko kuntakonsernissa. Silla on sen vuoksi
oikeus saada tarvitsemiaan selvityksia tytaryhteiséjen toiminnasta
ja tilinpaatoksista seka oikeus kayda tutustumassa tytaryhteiséjen
toimintaan voidakseen arvioida tavoitteiden saavuttamista.

4.2 Edustajien valinta tytaryhteisdjen hallintoelimiin

Kunnanhallitus valitsee toimikaudekseen edustajansa tytaryhtididen
hallituksiin. Edustajat ovat esteellisia kasittelemaan edustamansa
tytdryhteisén asiaa kunnanhallituksessa ja valtuustossa.

Kunnanhallitus valitsee toimikaudekseen edustajansa tytaryhtididen
yhtidkokouksiin.

Kunnanvaltuusto valitsee toimikaudekseen edustajansa
kuntayhtymavaltuustoihin.

4.3. Edustajien ohjeistaminen

Kunnanhallitus antaa kunnan edustajille tytaryhtididen asioiden
kasittelyyn ohjeita tarvittaessa.

Paatosehdotuksen kunnanhallitukselle valmistelee ko. toimialan
lautakunta.

Kunnan edustajan tulee noudattaa mahdollisesti annettuja ohjeita.

Jos kunnan edustaja joutuu tilanteeseen, jossa han joutuisi
toimimaan kunnan edun vastaisesti, tulee hanen pyytaa
kunnanhallitukselta selkeat toimintaohjeet.

4.4. Konserniraportointi

Kunnan tytédryhteis6jen hallitusten on annettava kunnanhallitukselle
kuntakonsernin taloudellisen aseman arvioimiseen ja sen toiminnan
tuloksen laskemiseen tarvittavat tiedot.(Kuntal 708)
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Vuosiraportointi tapahtuu tilinpaatdksen yhteydessa 28.2
mennessa. Tilinpaatds ja toimintakertomus on laadittava
kirjanpitolain ja osakeyhtidlain sadanndsten mukaisesti. Merkittavat
poikkeamat hyvaksytysta suunnitelmasta, talousarviosta ja
rahoituslaskelmasta on raportoitava aina valittomasti
kunnanhallitukselle. Tytaryhtididen on annettava konsernijohdon
pyynnosta muitakin selvityksia toiminnastaan ja taloudestaan.

Tytaryhteisojen on toimitettava my0s seuraavat raportit:

e vuokralaskelma vuosittain 28.12. mennessa ja aina silloin kun
vuokra muuttuu

‘o toimintavuoden talousarvio heti sen tultua hyvaksytyksi ja sen
yhteydessa toimintasuunnitelma

e maksuvalmius 30.6. ja 31.12. tilanteesta 31.8 ja
28.2.mennessa

e Myynti-/vuokrasaatavat 30.6. ja 31.12. tilanteesta 31.8. ja
28.2. mennessa

5. Konsernitilinpadatosohjeistus

Kunnan konsernitilinpaatéksen tarkoituksena on selvittdaa ne varat,
velat ja vastuut, joihin kunnalla on omistajuuteen ja sopimukseen
perustuvaa maaraysvaltaa, velvoitteita ja vastuuta.

Kuntakonsernin tilikausi on kalenterivuosi.

Tytaryhteiséjen taseen nimikkeiden tulee vastata kunnan taseen
nimikkeita.

Talouspaallikké antaa ohjeet tilipuitteiden yhdenmukaistamiseksi.

Kunta ja tytaryhtiét noudattavat seuraavia yhdenmukaisia
arvostus- ja jaksotusperiaatteita.

e arvonkorotusperiaatteet
e suunnitelmapoistojen tekeminen
e vaihto-omaisuuden hankintamenon maarittely

Mikali yhteis6jen tilinpaatdstiedot eroavat oleellisesti em. yhtididen
tiedoista, tulee ne ennen konsernitilinpaatdksen yhdistamista
muuttaa vastaamaan kunnan arvostus- ja jaksotusperiaatteita.




Liitetietoihin tulee sisallyttda selonteko kunnan ja
osakkuusyhteistjen arvostusperiaatteiden ja jaksotusperiaatteiden
eroista.

Konsernitilinpaatds laaditaan niin, ettd se on valmis 31.3.

Kunnan talouspadllikélla on toimivalta jarjestaa tarvittavat
neuvottelut ja antaa tarkempia ohjeita konsernitilinpdatdksen
laadintaa varten.

6. Tilintarkastus

Kuntalain 72 §:n mukaan valtuusto valitsee toimikauttaan
vastaavien vuosien hallinnon ja talouden tarkastamiseksi yhden tai
useamman tilintarkastajan. Tilintarkastajan tulee olla JHTT-
tilintarkastaja tai JHTT-yhteis®.

Osakeyhtidn tilintarkastajan valitsee yhtidkokous.

Kunnan vastuullinen JHTT-yhteis® valitaan myods tytaryhteiséjen
tilintarkastajaksi.

7. Rahoitus

Tytaryhteison johdon tulee toimia huolellisesti ja yhteisén edun
mukaisesti. Lopullinen paatdsvalta ja vastuu erillistd kannanottoa
koskevassa asiassa on aina yhteisén omalla paatoksentekoelimella,
vaikka konsernijohdon kannanotto paatettavaan asiaan on hankittu
ennen yhteisdn paatosta.

Valtuusto paattda kuntakonsernin rahoituksen perusteista.
Tytaryhtidon on noudatettava seuraavia periaatteita:

e Tytayhteisdn toimitusjohtaja voi tehda kunnan tytdryhteiséa
koskevia lainanottopaatoksia 30 000 euroon saakka
tiedotettuaan asiasta ensin yhteisdén hallituksen
puheenjohtajalle ja kunnanjohtajalle.

e Toimitusjohtajan paatds pitaa vieda mahdollisimman pian




yhteisdn hallituksen kasittelyyn.

e Yli 50 000 euron lainanottopaatokselle tytaryhtién on
pyydettava kunnanhallituksen lupa.

e Lainanotto tulee tehda ensisijaisesti Lumijoen kuntakonsernin
sisalta.

e tytdryhteisdn tulee ilmoittaa tulevista rahoitustarpeistaan
kunnanhallitukselle hyvissa ajoin

e olemassa olevista lainoista annetaan luettelo

. kunnanhallitukselle hyvissa ajoin

e siita annetaanko mahdollisesti tarvittava laina sisdisena
lainana ja milla ehdoilla, paatetaan tapauskohtaisesti

e mahdollisesti ylimaaraista rahaa tytaryhteisét saavat sijoittaa
vain niihin pankkeihin, joihin kuntakin sijoittaa.

Kunnanhallituksella on vastuu koko kuntakonsernin ylimaardisen
likviditeetin tuoton maksimoinnista:

e konsernin sisaiset maksut maksetaan molemmin puolin laskun

perusteella

e tytaryhteis6lla on ainakin yksi pankkitili Oulun Osuuspankissa
Lumijoella

o tytaryhteisd noudattaa samoja pelisaantdja pankkisuhteissa
kuin kunta

e kunnanhallitus vastaa takausneuvotteluista ja muiden
sitoumusten antamisesta

8. Riskien hallinta
Tytaryhteison tulee hankkia etukateen kunnan suostumus

o toimialan laajentamiseen
e suuriin investointeihin/merkittaviin omaisuuden muutoksiin
e omaisuuden kiinnittamiseen tai muun vakuuden antamiseen

Vakuutukset otetaan emo-ja tytaryhteisdille kokonaisuutena
kilpailuttamisen perusteella. Vakuuttamisesta vastaa tekninen
lautakunta.

9. Henkilostopolitiikka

Kiinteistd Oy Lumijoen Kartanon isanndinti-, kirjanpito- ja
kiinteistonhoitotehtavista vastaa tekninen toimi.
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Lumijoen Vesi Oy:n hallinnon ja yllapidon hoidosta vastaa tekninen
toimi.

10. Laskutus

Tytaryhtidot maksavat palvelusta emoyhtidlle teknisen lautakunnan
maaritteleman hinnoittelun perusteella.

Konsernipalvelut laskutetaan neljé kertaa vuodessa 31.3., 30.6.,
30.9. ja 31.12. Konsernin sisdisessa laskutuksessa ei perita
viivastyskorkoja.

11. Yhteiset palvelut

Koko konsernin yhteisissa hankinnoissa laskut pyydetadn erikseen
jokaiselle yhteisdlle.

12. Arkistointi

Konserniin kuuluvien tytar- tai osakkuusyhteis6jen seka
kuntayhtymien on tehtava paatds, mihin pysyvasti sailytettavat
asiakirjat arkistoidaan.

Jos pysyvasti sdilytettavat asiakirjat paatetaan sijoittaa Lumijoen
kunnan paatearkistoon, on yhtion tai yhteison noudatettava sille
laadittua Lumijoen kunnan asiakirjahallinnansuunnitelmaa seka
Lumijoen kunnan arkistotoimen toimintaohjetta.

Lumijoen Vesi Oy seka Kiinteistd Oy Lumijoen Kartano arkistoivat
pysyvasti sdilytettavat asiakirjansa Lumijoen kunnan
paatearkistoon. Edelld mainituille tytaryhtidille on tehty oma
asiakirjahallinnansuunnitelmansa ja ne noudattavat kunnan
arkistotoimen toimintaohjetta.

12. Konsernia koskevista asioista tiedottaminen

Kunnanhallituksella on toimivalta tiedottaa koko konsernia
koskevista asioista. Tarvittaessa tekninen lautakunta voi tiedottaa
tytaryhteisdiden asioista. Lumijoen Vesi Oy tiedottaa asiakkaitaan
myo6s laskujen, kuntatiedotteen ja omien www-sivujensa kautta.
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13. Konserniohjeen voimaantulo

Konserniohje tulee voimaan 1.4.2012 alkaen ja talla paatoksella
kumotaan kunnanvaltuuston 20.6.2001 hyvaksymat Lumijoen
kunnan konserniohjeet.

Konserniohjeet on hyvaksyttava viivytyksetta jokaisen Lumijoen
kunnan tytaryhteisdn yhtiékokouksessa, jonka jalkeen ne sitovat
tytaryhteisoa.

Tama konserniohje on hyvaksytty kunnanvaltuuston kokouksessa
28.3.2012.
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